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عزيزي القاريء 

 في الدنمارك لدى النساء والرجال نفس الحقوق، ونفس الواجبات والفرص -  إن لديهم “الحق بالمساواة“! وهذا له أهمية كبرى في الحياة في الدنمارك، وذلك لأنه على
 سبيل المثال يعني بأن كلا النساء والرجال متواجدون في سوق العمل، ولذلك تتم العناية بالأطفال في الحضانات، ورياض الأطفال قبل أن يبدأوا في المرحلة المدرسية.
 ولهذا الوضع أهمية كذلك بالنسبة للحياة الأسرية، ذلك لأن النساء والرجال يتشاركون بالأعمال المنزلية والمسؤولية تجاه العناية بالأطفال وتربيتهم، ولديهم حقوق

 متساوية فيما يتعلق بالزواج والطلاق.
 الأطفال والشباب ومن كلا الجنسين يجب أن تتم معاملتهم على قدم المساواة ولديهم حقوق متساوية لإختيار فرع الدراسة، وتحديد إهتمامات تمضية أوقات الفراغ،

والأصدقاء والشركاء.

 كل هذا والمزيد يمكنك القراءة عنه في هذا الكراّس الخاص بالدورة. الكراّس يتعلق بالمساواة والتساوي بالقيمة بين الرجال والنساء في الدنمارك وكذلك بماهية الحقوق
 والواجبات التي لديك فيما يختص بالمساواة ضمن الحياة الأسرية، وسوق العمل، وكذلك في الفضاء العام. في الكراّس يمكنك الحصول على المعرفة بخصوص التشريع

القانوني الدنماركي الخاص بالمساواة وعن القيم العامة والتوقعات تجاه المواطن في المجتمع الدنماركي. 

 الكراّس يمكن إستخدامه كعمل مرجعي وملحق تكميلي للمسار التدريسي المسمى بـ “الحق بالمساواة“، المخصص لمدارس اللغة، والنوادي والجمعيات الخاصة بالأقليات
المعرضين المركز الخاص باللاجئين  و   hcraeseR slA طريق تعاون بين عن  في ربيع العام 2018  المسار  تطوير  على الإندماج. تم   العرقية أو الجهات القائمة بالتركيز 
 للتحديات، وشبكة الإندماج في منظمة مساعدة اللاجئين الدنماركية بتكليف من قسم المساواة التابع لوزير المساواة. علاوة على ذلك، يجب توجيه الشكر إلى مدارس

اللغة التابعة لـ  ksnaderæL  في أودينسا و اورهوس، وبلدية أودينسا وبلدية كوبنهاغن لمساهمتهم بتطوير مواد التدريس. 

نتمى لكم قراءة ممتعة 

 المساواة في الدنمارك
ما هي المساواة؟ 

 المساواة تعني بأن الرجال والنساء متساوون في القيمة، ويجب أن يعاملوا على قدم المساواة. كما تعني أيضا، بأن لديهم نفس الحقوق وعليهم ذات الواجبات ولديهم
نفس الفرص. 

لدى الدنمارك قانون خاص بالمساواة، يعطي فرصا متساوية، تأثيرا متساويا و إندماجا متساويا في المجتمع للنساء والرجال. 
 إنه مخالف للقانون أن تتم معاملة النساء والرجال بشكل مختلف بناءا على جنسهم على سبيل المثال في كافة الحوانيت وفي سوق العمل. كما إنه مخالف للقانون أن
 تتم معاملة الناس بشكل مختلف بسبب لون بشرتهم، أو قوميتهم، أو ميولهم الجنسية، أو خلفيتهم الدينية وقناعاتهم السياسية. كما لايجب أن يقوم المرء بالطلب

من الأخرين أن يعاملوا بعضهم بشكل مختلف

كل من النساء والرجال، لديهم الحرية لإبداء الرأي والإعتقاد بما يشاؤون. الجميع لديهم الحق بأن يعيشوا حياتهم كما يحلوا لهم ضمن الأطر القانونية.

:أحكام القانون الخاص بالمساواة للنساء والرجال 
الباب 1، المادة 1: 

 ”الهدف من القانون ترويج مبدأ المساواة بين النساء والرجال، ومن ضمن ذلك الإندماج المتساوي، والتأثير المتساوي، والفرص المتساوية في جميع مفاصل المجتمع
 من منطلق أن النساء والرجال لديهم قيمة متساوية. الهدف من القانون كذلك، هو العمل ضد التمييز بالمعاملة بشكل مباشر أو غير مباشر بناءا على الجنس

وكذلك العمل ضد المضايقة والتحرش الجنسي“.
الباب 2، المادة 2:

 “لايسمح لأي كان أن يعرضّ أي شخص إلى تمييز مباشر أو غير مباشر في المعاملة بناءا على الجنس. كما أن التعليمات بخصوص التمييز في المعاملة ضد شخص ما
بناءا على الجنس تعد كالتمييز في المعاملة“.

 يوجد تمييز مباشر وكذلك غير مباشر في المعاملة. المباشر يكون على سبيل المثال بألا يحصل المرء على عمل كان تقدم بطلب الحصول عليه، فقط بسبب جنسه أو خلفيته
 القومية. التمييز غير المباشر في المعاملة هو، عندما يسير معيار أو ممارسة معينة بشكل طبيعي لكن مع ذلك يقوم بالتضييق على شخص ما بسبب جنسه. على سبيل
 المثال، كان لدى الحرس الملكي سابقا شرط الطول المحدد بحد أدنى هو 175 سنتيمترا. هذا كان قد ضيق بشكل غير مباشر على النساء بشكل سيىء فيما يتعلق بإمكانية
 القبول في الحرس الملكي، وذلك لأن النساء بشكل عام أقصر من الرجال، ولذلك كان من الصعب عليهن الإرتقاء لهذا الشرط. الأن تم تغيير شرط الطول، و أصبح في حده

الأدنى 169 سنتيمترا للنساء.

في حال تعرضت إلى تميير في المعاملة يمكنك تقديم الشكوى إلى مجلس المعاملة المتساوية. يمكنك قراءة المزيد هنا: 
https://ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet

الحقوق والواجبات الأساسية
 النساء والرجال لديهم نفس الحقوق في الدنمارك. كل من النساء والرجال لديهم حق حرية التعبير عن الرأي، والحرية الدينية وحق التصويت (الإقتراع). وهذا يعني

بأن: 
1) يمكن للجميع قول أو كتابة مايعنوه مع وجود مجموعة صغيرة من القيود؛ 

2) يمكن للجميع وبكل حرية إختيار الدين و؛ 
3) الجميع يمكن لهم أن يصوتوا في الإنتخابات. هذا منصوص عليه في الدستور الدنماركي، والذي هو القانون الأسمى في الدنمارك. 

 كل من النساء والرجال لديهم تأثير في القرارات السياسية في الدنمارك. جميع البالغين من النساء والرجال فوق سن ال 18 سنة لديهم حق التصويت في الإنتخابات
 السياسية، إذا كان لديهم محل سكن ثابت في الدنمارك. في حال لم يحمل المرء الجنسية الدنماركية يمكنه فقط التصويت لإنتخابات مجالس البلديات والإقاليم وبرلمان
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 الإتحاد الأوروبي. كل من النساء والرجال يمكنهم الترشح كمرشحين للإنتخابات. إنه لمن المهم أن يصوت كل من لهم حق التصويت. في هذه الحالة يمكن للسياسيين
المنتخبين تمثيل كل المقيمين في الدنمارك. 

 كما يمكن للمرء المساهمة في التأثير في المجتمع عن طريق الجمعيات والعمل التطوعي. لذلك يمكن للمرء المشاركة في الجمعيات والحوارات السياسية، في حال كان
المرء يرغب في الحصول على المزيد من التأثير. كما يمكن للمرء كذلك القيام بالعمل التطوعي.

 يوجد العديد من الجمعيات المختلفة في الدنمارك، على سبيل المثال ضمن مجالات، الرياضة، والهويات، والسياسية، والدين، والعمل الخيري، والهدف الإنساني. كما يمكن
 للمرء المشاركة في مجلس ولاة الأمور في مدرسة أبناء المرء أو مركز الرعاية النهارية الخاص بهم، أو في مجلس الإندماج التابع للبلدية، أو جمعية السكن، حيث يسكن

المرء. 

 كما يمكن للمرء أن يختار أن يؤسس الجمعية الخاصة به. توجد حرية تأسيس الجمعيات والتجمعات في الدنمارك. هذا يعني، أن الجميع لديهم الحق بتأسيس جمعية.
 لكن يجب أن يكون هدف الجمعية مشروعا قانونيا. للنساء والرجال دخول متساو للجمعيات والمشاركة السياسية ولذلك لديهم فرصة للتأثير المتساوي عند إتخاذ

القرارات. 

 النساء والرجال عليهم كذلك واجبات متساوية. جميع مواطني الدنماركي عليهم بعض واجبات المواطن، وهو ما يعني الأمور التي يجب عليهم القيام بها كمواطنين في
 البلاد. الجميع عليهم على سبيل المثال واجب دفع الضرائب ووجوب الذهاب إلى المدرسة لغاية سن العاشرة. ولاة الأمور عليهم واجب إعالة أبنائهم، والأزواج عليهم

واجب إعالة بعضهم البعض. جميع النساء والرجال الأصحاء عليهم وجب إعالة نفسهم بنفسهم و/أو العمل والمساهمة في نهضة المجتمع.

المجتمع القانوني والثقة 
 المجتمع الدنماركي مبني على الثقة تجاه المجموع، وتجاه السياسيين الذين إنتخبناهم، وتجاه الموظفين الرسميين، الذين لديهم مسؤولية تأدية وظائف مهمة في المجتمع.

كما ينبنى كذلك على الثقة أن الجميع في المجتمع يساهمون بأفضل مايمكنهم، ولا يقيدون حرية غيرهم. 

 السلطات الرسمية يجب عليها ضمان حقوق جميع المواطنين ويجب عليها القيام بمعاملة الجميع بالتساوي. الموظفون الرسميون الدنماركيون من بين الأقل فسادا في
العالم. إنه لمن المهم التساوي في المعاملة، وذلك لأن السلطات الرسمية يمكنها التدخل في حال وجود شكوك بأن حقوق المواطنين قد خرقت، على سبيل المثال في الأسرة. 

المجتمع القانوني هو المجتمع، الذي يوجد فيه؛ 
 1) نظام قضائي متطور ويعمل بشكل جيد؛  2) وأن يكون مبنياً على مباديء كالمساواة أمام القانون، والأمن القضائي، والفصل بين سلطات الدولة، وحق الشعب للتقرير.
 في المجتمع القانوني يتوفر للمواطنين مجموعة من الحقوق والحريات الأساسية. كما يقع عليهم واجب الإلتزام بقانون البلاد، ولديهم حق اشترط المعاملة العادلة لدى

 السلطات والمؤسسات الرسمية.

 .tcejorP ecitsuJ dlroW في عام 2018 تم تتويج الدنمارك كأفضل مجتمع قانوني في العام وذلك من قبل منظمة 
في الأبواب التالية يمكنك قراءة المزيد عن المساوة في الدنمارك -  سواء كان ذلك في الفضاء العام، أو في سوق العمل، أو في نطاق الأسرة

.

§
 تاريخ المساوة في الدنمارك

 المساوة بين النساء والرجال قد تطورت كثيرا خلال ال 100 سنة الأخيرة في الدنمارك. قبل 100 عام لم يكن للنساء في العديد من المناطق نفس الحقوق كالرجال. أتى الأمر
 عبر السنوات، نتيجة كفاح الناس في الدنمارك وفي بقية العالم من أجل المساواة. ضمن عدة أمور، فإن المساوة بين الرجال والنساء في الدنمارك قد تأثرت بالتطور الحادث
في دول أوروبية أخرى، وأيضا لأن الدنمارك كانت قد إنضمت إلى مجموعة من الإتفاقيات الدولية، ومن ضمنها، ميثاق الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وميثاق الطفولة

 النضال من أجل المساواة كان قد تركز خلال الزمن على النساء وحقوق المرأة، وذلك لأن النساء وفي العديد من المناطق كن في وضع أسوأ من الرجال. على سبيل المثال،
لم يكن مسموحا للنساء بالتصويت أو الترشح للإنتخابات، كما أن أغلب فروع الدراسة والوظائف الحكومية لم تكن متاحة أمام النساء.

في السنوات الأخيرة أصبح هنالك تركيز كذلك على أن المساواة ينبغي أن تشمل أيضا الرجال، وبأن الرجال لديهم حقوق فيما يتعلق على سبيل المثال بإجازة الأبوة. 

تقسيم العمل بين الجنسين بدأ بالتغيير نتيجة لبروز المجتمع الصناعي، الذي دخل الدنمارك في أواسط 1800. 
 النساء مازلن تحت وصاية الرجال في أغلب المناطق. العديد من الأماكن بدأت النساء لذلك بالقيام بالإنتفاضة ضد إنعدام المساواة بين الجنسين ويناضلن من أجل

تساوي الحقوق. 

 الحركة النسائية الدنماركية نشأت في عام 1871 بتأسيس المجمتع النسوي الدنماركي. بنيت على الأفكار الخاصة بالحرية والتي كانت قد ولدت مع الثورة الفرنسية في
 عام 1789. في ذلك الوقت كان التركيز بشكل خاص على حق النساء بالإنتخاب، وفي عام 1915 تم تقرير حق الإنتخاب وحق التصويت للنساء في الدنمارك. لغاية
 العشريات من القرن المنصرم كان قد حصل تقدم كذلك فيما يتعلق بالمساوة في الزواج، ضمن عدة أمور من ضمنها من أجل الأخذ بعين الإعتبار الجانب الإقتصادي،

وحضانة الأطفال والطلاق.

 النضال من أجل المساواة أصبح أقوى مجددا في نهايات ستينات القرن المنصرم وفي سبعينيات القرن المنصرم، حيث دخلت العديد والعديد من النساء في سوق العمل.
 وهنا نشأت ضمن مجموعة أمور من ضمنها الحركة النسوية الكبرى المسماة `الجوارب الحمراء`. في ذلك الوقت كان التركيز من جملة أمور على تساوي الرواتب، وحق

النساء بالتقرير فيما يتعلق بجسدهن، إنتفاضة ضد أن المرأة هي عبارة عن عنصر لإشباع الغريزة الجنسية. 

 كان هنالك دعما كبيرا لمعركة المساوة بين الرجال والنساء، وأصبح لها تأثير على كل من التشريع القانوني والرأي العام. النساء تمت بعد ذلك مساواتهن مع الرجال في
 التشريع القانوني على الأغلب في جميع المجالات. مشاركة النساء الشابات في الدراسة وسوق العمل كانت إلى حد ما نفس مشاركة الشباب في سبعينيات القرن الماضي.

بعد ذلك إزدادات مشاركة النساء العامة في سوق العمل، وبعد أن أحيل جيل ´ربات البيوت´ إلى التقاعد.

 لكن مازال هنالك فروقات بين الجنسين في سوق العمل. ضمن جملة أمور منها يتعلق بالرواتب، وطبيعة الوظائف، وبالهرمية في العمل. مازال هنالك نساء أكثر من
 الرجال مهن ´نسائية´ تقليدية، والتي تتعلق بالرعاية والتربية والعناية. في نفس الوقت مازال هنالك العديد من الرجال يعملون ضمن نطاق ´مهن رجال´ تقليدية

كالأعمال المهنية، الإقتصاد والبحث العلمي. 
 هذا التطور التاريخي يعني بأن الراتب الذي على التوالي يحصل عليه الرجل وتحصل عليه المرأة يوجد فيه إختلاف، لجملة أمور منها، لأن النساء غالبا هن موظفات

في القطاع العام، بينما الرجال موظفون في القطاع الخاص، حيث تكون الرواتب أعلى. كما لازال هنالك قادة رجال أكثر من النساء.

 الإستثناء الوحيد من مبدأ المعاملة المتساوية هو، بأن الرجال لديهم واجب تأدية خدمة العلم، ويمكن أن يتم إستدعائهم للخدمة العسكرية عندما يبلغون سن ال 18.
ليس لدى النساء هذا الواجب.
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تواريخ مهمة بالنسبة لموضوع المساواة في الدنمارك
1683

القانون الدانمركي قد شرع. وهو ما عنى من جملته، بأنه ليس مسموحا منذ حينه للرجل بإستخدام العنف الجسدي تجاه زوجته. 

1814
القانون الأول الخاص بالمدارس الحكومية قد شرع. 

كل من البنات والاولاد لديهم واجب الحصول على التدريس. 

1857
 قانون البلوغ والتجارة والميراث قد شرع. النساء العازبات يصبحن بالغات للسن القانونية في سن 25 سنة. النساء العازبات يحصلن على نفس الحق للرخصة
 التجارية كالرجال، وبذلك يكون لديهن الحق بإدارة تجارتهن الخاصة. القانون الجديد يعني أيضا، بأنهن يمكنهن الحصول على الإرث على قدم المساواة مع الأقارب

الرجال.

1875
النساء يمكنهن القبول في الجامعات، لكن ليس في كلية الشؤون اللاهوتية. 

1880
النساء المتزوجات حصلن على حق التصرف في راتبهن. 

1899
النساء المتزوجات يصبحن بالغات للسن القانونية على قدم المساواة مع النساء العازبات. كما يقيد حق الرجل بالتصرف في الأملاك المشتركة. 

1901
 النساء التي يعملن في الحقل الصناعي، يحصلن على حق الحصول على أربعة أسابيع راحة أمومة مع فرصة للدعم المالي دون إشتراط إعادة الدفع، ودون أن تخسر

المرأة حقوق مواطنتها.

1908
النساء حصلن على حق التصويت والترشح لإنتخابات المجالس البلدية. الأرامل، المطلقات والمتزوجات حديثا يحصلن على حق حضانة أطفالهن. 

1921
طقوس الزواج تغيرت، بحيث أن المراة لم تعد تتعهد بأن تكون خاضعة للرجل ضمن الزواج. 

1915
 .tegnitekloF وهو ما يعادل اليوم (negadsgiR) حصول النساء على حق التصويت وحق الترشح في الإنتخاب للبرلمان

1921
دخول النساء المتساوي لشغل الوظائف العامة، مع إستثناء من الوظائف العسكرية والكنسية والتي يشرع لها قانون خاص.

1922
النساء المتزوجات يحصلن على حضانة جانبية على أطفالهن. ولكن الأب مازال هو ولي الأمر

1957
النساء يحصلن الأن على حق أن يكون ولاة أمور على أطفالهم كما هو حال الرجال. 

1961
يمكن للنساء الأن الإحتفاظ بلقبهن الأسري (الكنية) عندما يتزوجن. 

1961
يمكن للنساء الأن الإحتفاظ بلقبهن الأسري عندما يتزوجن. 

1966 
تم تحرير تداول حبوب منع الحمل في الدنمارك 

1971
النساء يمكنهن الدخول إلى الجيش. 

1973
قانون حرية الإجهاض يشرع. 

1976
قانون تساوي الرواتب للأعمال المتساوية يشرع. 

1978
قانون المساواة بالمعاملة بين النساء والرجال في محل العمل يشرع. 

1983
قانون إجازة الأمومة يمدد إلى 42 أسبوعا، والرجال يمكنهم أخذ اجازة أبوة. النساء المتزوجات يصبحن مواطنات مستقلات في موضوع المعاملة الضرائبية. 

1985
قانون الحضانة المشتركة على الأطفال يشرع. 

1995
الدنمارك تحصل على أول مديرة شرطة في تاريخها وعلى أول إثنتين من الأساقفة النساء. 

1999
لأولمرة يوجد نساء ورجال بشكل متساو في الدراسات الجامعية العليا. 

2000
قانون المساواة بين الرجال والنساء يشرع. 

2002
 قانون إجازة الأمومة يمدد لمدة 52 أسبوعا. الأب لديه الحق بـ 2 أسبوع مباشرة بعد الولادة، الأم لديها حق بأربعة أسابيع قبل و 14 إسبوعا بعد الولادة. ال 32

إسبوعا المتبقية يمكن تقسيمها بين الوالدين حسب الإتفاق.

2007
قانون مسؤولية ولاة الأمور الجديد يشرع. أصبح للوالدين ومن حيث المبدأ حضانة مشتركة على أبنائهم. 

2011
.(tdimhcS-gninroTh elleH) الدنمارك تحصل على أول رئيسة وزراء في تاريخها، هيلة تونيغ - شميت

1924
الدنمارك تحصل على أول وزيرة في تاريخها، نينا بانج (gnaB aniN)، والتي أصبحت أيضا أول وزيرة في العالم في حكومة منتخبة ديمقراطيا. 

1948
،(nesrednA ennahoJ) كما هو الحال مع أول قساوسة نساء، وهن؛  يوحنا أنديرسين ،(nesdaM avE) الدنمارك حصلت على أول عمدة إمرأة في تاريخها، إيفا مادسين 

 .(nesreteP-ehcennerB htidE) و إديث برينيشي - بيتيرسين (nerhemreV htuR) روث فيرميهرين

1950
الدنمارك تحصل على أول قاضيات نساء في تاريخها. 

Edith Brenneche-Petersen Ruth Vermehren
Johanne Andersen

Nina Bang

Eva Madsen

Rigsdagen Folketinget

Helle Thorning-Schmidt
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 المساواة في الفضاء العام
 للرجال والنساء حق متساو بالحركة في الفضاء العام. وهو ما يعني بأن كلا الجسنين يمكنهم التجمع وإستخدام الفضاء العام، كما يرغبون. المحلات التجارية، والمطاعم

وبقية الشركات المتاحة للعامة غير مسموح لها بمعاملة بعض الزبائن بشكل أسوأ من الأخرين، كنتيجة ل على سبيل المثال، جنسهم، وخلفيتهم العرقية.  

 كل من كبار السن والشباب من كلا الجنسنين يمكنهم التجول في الفضاء العام في جميع الأوقات خلال اليوم. كل من النساء والرجال يمكنهم التجول منفردين، في صحبة
 اخرين من نفس الجنس، أو في صحبة اخرين من الجنس الاخر. إنه لمن الطبيعي أن يتجول كل من الشابات والشباب خارجيا لوقت متاخر ليلا في أيام نهاية الأسبوع.

كما أنه من الطبيعي في الدنمارك أن تتناول النساء الكحوليات.

 الرجال والنساء لديهم حق متساو في إبداء رأيهم فيما يتعلق بالشأن العام. ومع ذلك لا يسمح بالعراك، أو الصراخ، أو الصياح أو غيره من أشكال الضوضاء والإزعاج،
 مكذلك السلوك العنفي أو المستفز غير مسموح به. من غير المسموح أن يقوم المرء بإصدار ´تصرف غير لائق أو مسيء، يفضي إلى إزعاج الأخرين أو يثير النقمة العامة

لدى العامة´.

 وهو ما يعني ضمن جملة أمور، بأن النشاط الجنسي في الفضاء العام ممنوع. لكنه من الطبيعي جدا والقانوني لكل من العزاب والأزواج تبادل القبلات، والعناق، وأن
يمسك بعضهم أيدي بعض في الفضاء العام، إلخ.   وهذا ينطبق أيضا على الرفيقين من نفس الجنس. 

 المصافحة باليد هي التحية الأكثر شيوعا في الحالات الرسمية أو بين الناس، الذين لايعرفون بعضهم البعض بشكل جيد. يتوقع أن يصافح المرء بيده عندما يلتقي مع
الأخرين، سواء من الرجال والنساء. إنه ليعتبر من غير اللائق أن يرفض المرء إعطاء يده للمصافحة للتحية.

 
 إنه لمن الطبيعي أن يعانق الأفراد بعضهم البعض عند الإلتقاء، في حال كان المرء يعرف الطرف الأخر بشكل خاص. وهو ما يعني، بأن النساء والرجال، أو البنات و الأولاد
 يمكنهم معانقة أو ملامسة بعضهم البعض، دونما أن يعني ذلك شيئا جنسيا، أو مدلولا بأنهم عشاق. إنه لمن الطبيعي جدا، أن يكون لكل من الشباب والكبار في السن

أصدقاء من كلا الجسنين في الدنمارك.

الزي
 كل من النساء والرجال يمكنهم إرتداء مايرغبون به في الدنمارك. يجب أن يحترم المرء حق الأخرين في إختيارهم لإزيائهم، ولايجب أن يمارس التمييز على الناس بسبب

أزيائهم. 

وضعهم عن  شيئا  يعني  لا  هذا  الليلية.  السهرات  خلال  أو  الصيف  فصل  في  خفيفة  ملابس  إختيار  في  حقهن  يستخدمن  في الدنمارك  الشابات  النساء  لاسيما   العديد، 
 الإجتماعي في المجتمع أو طبيعة أخلاقهم. كما لا يشير هذا إلى درجة إنفتاحهم الجنسي. هذا يعني، بأن التنانير القصيرة أو البلوزات الضيقة أو التي بلا أكمام ليست
 دعوة للملامسة أو الجنس. إنه من غير القانوني ويستحق العقوبة أن يحاول المرء ملامسة أو تقبيل أو معانقة أي شخص لايرغب شخصيا بذلك، بعض النظر عن الثوب

الذي يرتديه

لكن توجد إستثناءات قليلة فيما يتعلق بالحق للإختيار بحرية الأزياء: 
 1) من غير المسموح أن يكون المرء عاريا تماما أو يظهر اعضاءه التناسلية في الأماكن العامة (مع الإستثناء للشواطئ المخصصة أو المناطق الأخرى، المحددة لهذا الهدف).
 2) في عام 2018 تم تشريع قانون جديد يمنع تغطية الوجه على كل من الرجال والنساء. وهذا يعني، إنه لمن المسموح أن يرتدي المرء القبعة أو الحجاب أو الجادور،

لكن من غير المسموح أن يرتدي المرء على سبيل المثال الأقنعة أو القناع أو البرقع أو النقاب. ولكن يمكن أن توجد إستثناءات. 

سوق العمل والمساواة
الحق والواجب في سوق العمل 

ينظر إلى كل من النساء والرجال على إنهم مصادر للمجتمع في الدنمارك. الأعم والأغلب من كلا الجنسين لديهم عمل، أيضا بعد أن يتزوجوا وينجبوا أطفالا. 

 

75,7% 
النساء

81,5% 
الرجال

100%

0%

سوق في  عام   64 و   15 سن  بين  والنساء   الرجال 
2017العمل  (إحصائيات الدنمارك)
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 الدنمارك هو البلد الذي نطلق عليه، مجتمع الرفاه الإجتماعي. وجملة ما يعنيه ذلك، فإن التعليم المدرسي، والدراسة، والرعاية الطبية مجانية. وهذا يعني أيضا، بأن
 الجميع، حتى الناس الذين هم مرضى أو كبار في السن على مزاولة العمل، هم مكفولون بإعالة أساسية. هذا لايمكن تحقيقه إلا من خلال أن يقوم جيمع القادرين على
 ذلك بالعمل ودفع الضرائب. فعن طريق جمع الضرائب يمكننا دفع تكلفة الرفاه الإجتماعي. مجتمع الرفاه الإجتماعي يمكنه فقط بالإستمرار عن طريق ممارسة كل

من النساء والرجال للعمل. 

 حتى العاطلين عن العمل الأصحاء في الدنمارك هم أيضا مكفولون بإعالة أساسية. الجميع يمكن أن يتعرضوا لحالة فقدان العمل في فترات قصيرة أو طويلة. في حال كان
 المرء عاطلا عن العمل لفترة ما وليس لديه فرص أخرى للإعالة، يمكنه الحصول على دعم مالي من البلدية أو صندوق الإعانة النقابي. ولذا يشترط أن يكون كل من النساء

والرجال على أهبة الجهوزية لدخول سوق العمل.

المساواة في سوق العمل
 القانون ينص على أن النساء والرجال يجب أيضا أن تتم معاملتهم على قدم المساواة في سوق العمل. وهذا يعني، بأن النساء والرجال يجب أن يعملوا تحت نفس
 شروط العمل. عندما يقوم المرء بتوظيف أحد ما، لا يسمح بتفضيل جنس معين. وهذا يسري أيضا في حال وجب اعفاء أحد ما، أو في حال تم ترقية أحد ما إلى وظيفة

أعلى. 

 على سبيل المثال لايسمح بكتابة نص يشير إلى تفضيل توظيف المرأة في إعلان التوظيف. في حال كانت إمرأة ما أو رجل ما متكافئين لإنجاز عمل ما، لا يجب حينها أن
 يكون عنصرالجنس هو من يقرر من منهم الذي سوف يحصل على العمل. رب العمل غير مسموح له بصرف موظفة حامل أو في إجازة الأمومة. ينظر لهذا على أنه

تمييز. 
على رب العمل أن يتمكن من إثبات وجود سبب أخر لحالة الإعفاء من الخدمة. 

 القانون ينص أيضا على وجوب تساوي الرواتب للأعمال المتساوية. وهذا يعني، بأن الرجال والنساء يجب أن يحصلوا على نفس الراتب، في حال أنجزا نفس نوع العمل،
أو في حال كانت قيمة العمل هي ذاتها. 

لكن الدنمارك ليس فيها إلى الأن تساوي حقيقي في الرواتب: 
 على الرغم من النساء اليوم في الدنمارك وبالمتوسط يحصلن على مستوى دراسي أعلى من الرجال، مازال الرجال يحصلون على معدل أعلى من الرواتب ووظائف أعلى.
 وهذا يعزى على الأغلب، إلى أن النساء يعملن في القطاع العام والرجال يعملون في القطاع الخاص، حيث تكون الرواتب أعلى. لكن يمكن لذلك أن يعزى أيضا إلى أن

النساء وعلى سبيل المثال، يأخذن إجازات أكثر من الرجال. الرجال مثلا يعملون أكثر من النساء.
الفرق بين رواتب النساء والرجال يقل من سنة إلى أخرى.

% الهوة بين الرواتب  (إحصائيات الدنمارك)
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النساء والرجال في سوق العمل 
 النساء والرجال يعملون مع بعضهم البعض في أغلب أماكن العمل في الدنمارك. كما يوجد أيضا قادة نساء ورجال. إنه لمن المهم أن يتمكن المرء من التعاون مع الناس

من الجنس الأخر ويحترم زميلاته وزملائه ورؤسائه على قدر متساو. 

توجد هناك أيضا أماكن عمل أو مهن، مازال يهيمن عليها إما الرجال أو النساء. كلا الجنسين لديهم فرصة لأخذ أي عمل أو أية دراسة. 

مايمكنهم جملة  ومن  للموظفين.  أفضل  ظروف  خلق  أجل  من  تعمل  منظمة  عن  عبارة  هي  المهنية  النقابة  مهنية.  نقابة  في  إشتراكهم  يفضلوا  الدنمارك  في   الكثيرون 
المساعدة فيه، هي القضايا المتعلقة بالتمييز.

 في حال تمت معاملتك بتمييز في محل عملك أو في أماكن أخرى، يمكنك حينها التقدم بالشكوى إلى مجلس المعاملة بالتساوي، على البريد الإلكتروني:
ast@astk.dk, sikkermail@ast.dk, 33411200

 مركز حقوق الإنسان للمعاملة بالتساوي وظيفته الإجابة على الأسئلة بخصوص التفرقة بالمعاملة، ويقدم الإستشارة بخصوص الشكاوي، ويمكنك
مطالعة المزيد عن ذلك، هنا: 

https://menneskeret.dk/raadigvning 

قسم الإستشارة يمكن الإتصال به على الرقم 32698666 كل يوم ثلاثاء واربعاء بين الساعة 10 - 12 والساعة 13 - 15 أو عن طريق البريد الإلكتروني
 ligebehandling@humanrights.dk 

الإقتصاد الخاص
 جميع من هم فوق سن 18 عام لديهم الحق بالقرار فيما يخص أموالهم. كل من النساء والرجال في الدنمارك يجب أن يكون لديهم حساب مصرفي من أجل إستلام

رواتبهم ونقودهم من القطاع العام. 

 العمل بساعات دوام كاملة في الدنمارك هو بشكل عام بـ 73 ساعة أسبوعيا، لكن البعض يعملون أكثر، و آخرين يعملون أقل. خصوصا الأباء والأمهات يفضلون في
العديد من العوائل أن يقضوا أكبر جزء من وقت فراغهم مع عوائلهم. 

 إن الحصول على العمل يعطي إستقلالية مالية. كما يعطي الفرصة لأن يقوم المرء بإعالة نفسه وأسرته. العمل يوفر إيضا تجمعا وشبكة معارف من الزملاء في محل
العمل، وكذلك مكانة في المجتمع. 

 الراتب الذي يجنيه المرء، هو مال المرء الخاص، بغض النظر أن يكون المرء إمرأة أو رجل. إنه لمن الضروري لأغلب العوائل أن يقوم كلا الطرفين - وهو مايعني كل من
 الرجال والنساء - بالعمل، في حال كانوا يرغبون بجني المال الكافي من أجل إعالة الأسرة. عندما يعمل كلا الطرفين، يمكن للمرء حينها أيضا الإستمرار بإعالة أسرته، على
 الرغم من فقدان أحد الأطراف لعمله. في حال كان للمرء أطفال، فإنه يكون لدخلين ماليين تأثير على إمكانية أن يحصل الأطفال على ملابس جديدة، وطعام صحي،

والمشاركة في نشاطات تمضية أوقات الفراغ، و إلخ، على قدم المساواة مع أصحابهم.

بالأطفال والإعتناء  الطعام،  وطهي  كالتنظيف،  المنزلية،  الأعمال  في  المرء  يتشارك  أن  المهم  من  فإنه  العمل،  سوق  في  منخرطين  والرجال  النساء  من  كل  يكون   عندما 
 والتصليحات وما إلى ذلك. كل من النساء والرجال يقع على عاتقهم واجب إعالة الأسرة، وعليه يفترض أن يتقاسموا الأعمال المنزلية بالتساوي قدر الإمكان. ومع ذلك

فإن الأمر مختلف من أسرة لأخرى في كيفية تقاسم الأعمال المنزلية.

 على الرغم من أن النساء يعملن في الدنمارك، ويساهمن مادياً لإعالة أسرهن، إلا أن النساء مازلن هن من يستخدم أغلب الوقت في إنجاز الأعمال المنزلية. الفارق بين
أعمال النساء والرجال المنزلية قد أصبح أقل بمرور السنوات.
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 عندما يسكن المرء في الدنمارك، وعلى الأقل يقيم لمدة أقلها 10 سنوات، بعد أن يتم سن الـ 15 سنة، يكون للمرء حينها، سواء كان إمرأة أو رجل الحق في التقاعد الشعبي.
 وهو دخل شخصي من الدولة، يتم دفعه للمرء، عندما يتقاعد المرء. يمكن للمرء الحصول على التقاعد الشعبي عندما يتم المرء سن الـ 56 سنة على الأقل. ما هو المبلغ
 الذي يمكن للمرء الحصول عليه كتقاعد شعبي، يعتمد على عدد السنوات التي سكن فيها المرء في الدنمارك. في حال كان المرء قد عمل، يكون له بشكل مبديء أيضا ما

يسمى بتقاعد سوق العمل ولذلك يحصل على تقاعد أعلى، من المرء الذي لم يعمل. 

قانون إجازة ولاة الأمور (الأبوين) 
 في الدنمارك تمت محاولة تصميم نظام يعطي الفرصة لكل من النساء والرجال بإمكانية الحصول على عمل وعلى حياة أسرية في نفس الوقت

 عندما يولد طفل ما، يكون للوالدة والوالد على سبيل المثال الحق بأخذ ما مجموعه 25 أسبوعا كإجازة، حيث يمكنهم البقاء في المنزل عوضا عن الدوام في العمل، للإعتناء
 بالطفل، وفي نفس الوقت يستلمون الراتب أو الدعم المالي الخاص بالأمومة. يجب أن يتم الأنتباه إلى أن المرء يمكنه إما الحصول على الراتب أو على الدعم المالي الخاص
 بالأمومة، في حال كان المرء يزاول عملا أو أثناء فترة الدراسة، أو مستحق للدعم المالي الخاص بالأمومة، أو المساعدة المالية الإجتماعية أو ماشابه ذلك من مساعدات.

في حال قرر المرء أن يكون/تكون رب/ربة منزل قبل الولادة، لايمكن للمرء حينها إستلام الدعم المالي الخاص بالأمومة. 

:ال 52 إسبوعا تقسم بالشكل التالي
1) الأم لديها حق بـ 4 أسابيع إجازة حمل قبل الموعد المحتمل للولادة. 

2) الأم لديها حق بـ 14 إسبوعا إجازة أمومة بعد الولادة. 
3) الأب لديه حق بـ 2 إسبوع إجازة أبوة قبل أن يبلغ الطفل 14 إسبوعا. 

4) الـ 32 إسبوعا إجازة ولاة الأمور (الوالدين) المتبقية يمكن للوالدين بحرية تقاسمها. 

 النساء مازلن يأخذن أغلب إجازة ولاة الأمور (الوالدين) في الدنمارك، على الرغم من أنه أصبح من الإعتيادي أكثر أن يأخذ الرجال إجازة أكثر. في عام 2014 أخذ الأباء
الدنماركيون ما معدله 29,5 يوم إجازة، بينما أخذت النساء ما معدله 296,3 يوم إجازة.

91% 
الأمهات 

100%

0%

9% 
الأباء

معدل نسبة الإجازة 
(إحصائيات الدنمارك)

2017

 هذا لايعني بأن الرجال لايساهمون بالإعتناء بالأطفال. سابقا كان من الطبيعي أن يعمل الأب ويعيل الأسرة إقتصاديا، بينما كانت الأم تأخذ المسؤولية الأكبر للإعتناء
 بالبيت والأطفال. لم يعد الأمر كذلك الأن. اليوم، ينتظر من كلا الوالدين أن يعملا ويأخذان المسؤولية المنزلية على عاتقهما والإعتناء بالأطفال وتربيتهم. ومن جملة
 مايحمله هذا في طياته، إيصال وإحضار الأطفال من وإلى مراكز الرعاية الخاصة بهم، وتجهيزهم في الصباح، وقضاء وقت معهم بعد العمل، وتهيأتهم للنوم في فرشهم

في المساء. للأطفال في الدنمارك الحق بقضاء الوقت بصحبة والديهم والتواصل مع كل منهما. 

 عندما يولد الطفل، يمكن للمرء الحصول على زيارة من قبل المرشدة الصحية، التي يمكنها إعطاء مجموعة من النصائح المفيدة تتعلق بصحة الطفل وتطوره. عن طريق المرشدة
الصحية يمكن للأم أن تكون جزءا من مجموعة أمهات، في حال كانت لديها الرغبة بذلك. 

 مجموعة الأمهات هي عبارة عن مجموعة من النساء اللآتي لديهن أطفال حديثي الولادة، يلتقين تقريبا مرة واحدة في الأسبوع، ويتشاركن خبراتهن بخصوص الأطفال. كما
يوجد أيضا مجموعات للآباء هنا وهناك، لكن هذا ليس منتشرا جدا بعد

 في حال تمرض الطفل، عندما يكون المرء في العمل، لكل من الأم والأب حق بأخذ يوم إجازة واحد مع راتب مدفوع للإعتناء بالطفل. الأسرة هي من تقرر أي الوالدين
من يجب أن يأخذ الإجازة. في حال كان الطفل مريضا لعدة أيام، يجب حينها أن يجد المرء أشخاصا آخرين يعتنون بالطفل في المنزل. 

التعليم
إنه لمن المهم لكل من النساء والرجال أن يحصلوا على دراسة من أجل أن يشقوا طريقهم في الحياة. دونما دراسة قد يكون من الصعوبة بمكان أن يجد المرء عملا. 

 كل من النساء والرجال لديهم حق للحصول على الدراسة، والنساء والرجال لديهم مدخل متساو إلى كل الدراسات في الدنمارك. لايوجد تخصص تكون النساء أجدر به
 من الرجال، والعكس صحيح. وهو ما يعني أيضا، بأن كل من النساء والرجال لديهم حرية الإختيار بنفسهم للدراسة التي يرغبونها، في حال كان المرء مستوفيا للشروط

الخاصة بالدراسة. 
 أي دراسة يمكن للمرء إختيارها يعتمد بشكل خاص على الدرجات العلمية للمرء وكذلك على الخبرات ذات الصلة.

 أغلب الدراسات هي مجانية. كل من النساء والرجال فوق سن الـ 18 سنة لديهم الحق بالحصول على الدعم المالي الشهري للطلبة (SU)، وهو ما يعني، المنحة الدراسية،
التي هي عبارة عن مبلغ مالي، يمكن للمرء إستلامه من الدولة، عندما يكون المرء طالبا. المبلغ لايجب أن يعاد دفعه إلى الدولة.

 اليوم في الدنمارك تكْمِل النساء دراساتهن أكثر من الرجال. بالمعدل فإن النساء يأخذن دراسات ذات مستوى أعلى من الرجال. وهذا يسري أيضا وبدرجة أكبر على الشباب
 من الأقليات العرقية.

 على الرغم من أن جميع الدراسات متاحة بشكل متساو لكلا الجنسين، فما زالت هنالك فروق كبيرة بين الإختصاصات التي بالعادة تختارها النساء وتلك التي يختارها
الرجال. 

 الفروق أصبحت بمرور السنين أقل. الفروق في الدراسات التي تختارها النساء ويختارها الرجال لها تأثير على حياتهم العملية ومستوى رواتبهم. كما أن لذلك تأثير عام
 أكبر، على سبيل المثال، فإن وجود رجال أقل من النساء كتربويين في دور الرعاية، يعني، بأن الأطفال لن يحصلوا بقدر متساو على رجال قدوة في الحضانات ورياض

الأطفال.
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 تصميم الأسرة
أشكال الأسرة، والزواج والحياة المشتركة

 بغض النظر عما إذا كان المرء رجلا أو إمرأة، فللمرء في الدنمارك الحق لأن يقرر بمن سوف يتزوج. تقريبا جميع الذين يتزوجن يفعلون ذلك لأنهم يحبون بعضهم البعض.
يمكن أن يكون ذلك مع شريك من الجنس الأخر أو من ذات الجنس. وهذا يعني، بأن الأزواج المثليين جنسيا يمكنهم الزواج في كل من الكنيسة والبلدية.

 الجميع لديهم الحق بتأسيس الأسرة التي يرغبون بها. الشكل الأسري الأكثر شيوعا في الدنمارك هو الأسرة التي تتكون من رجل وإمرأة يسكنان معا، بأطفال أو من دون
أطفال.

 ثلاثة أرباع (%76,5) ولاة الأمور هم متزوجين. لكن يوجد العديد من أشكال الشراكات الأسرية الأخرى في الدنمارك.
 ليس جميع الشركاء هم متزوجون. أغلب الشركاء يسكنون معا قبل أن يتزوجوا، بعض الشركاء يفضلون عدم الزواج نهائيا. كما أنه لمن الإعتيادي أن ينجب الشريكان

أطفالا سويا دون أن يتزوجا. 
 الزواج لايعتبر بشكل عام ضروري من أجل أن يعيش المرء مع شريكه. بالنسبة للأغلبية العظمى في الدنمارك، فأن الأهم هو أن يعامل المرء شريكه بإحترام ويعيشان

بقدر متساو من التقدير بعضهما تجاه بعض. 

 العديد من الناس في الدنمارك قد سكنوا مع العديد من الشركاء قبل أن يتزوجوا. البعض يتزوج ويتطلق، ويتزوج مجددا بشخص آخر. في العديد من الأسر، يعيش المرء
مع شريكه ومع أطفال من علاقة سابقة، حيث يكون فيها المرء ليس هو والد/والدة بالدم لـ (جميع) الأطفال بالمنزل.

بعض الأسر تفضل أيضاً العيش عدة أجيال سويا، بينما يعيش الناس الأخرين منفردين. 

الزواج وسريان المفعول 
 الزواج هو علاقة شراكة متساوية القيمة. الرجال والنساء في الدنمارك لديهم لذلك حقوق وعليهم واجبات متساوية في العلاقة الزوجية. كل من الرجال والنساء يقررون
 نيابة عن ذاتهم، على الرغم من إنهم متزوجون. ومن جملة ما يعنيه ذلك، أن كلاهما لديه الحق بالتصرف بحرية. على سبيل المثال، فإن المرء هو من يقرر شخصيا، ما

الذي سيفعله خلال يوم ما، وماهي الملابس التي سوف يرتديها، وبمن سوف يلتقي.

 كما يقع على عاتق المرء واجبات تجاه بعضهما البعض ضمن العلاقة الزوجية. كلا الزوجين يقع عليه واجب إعالة الطرف الآخر، وإعالة أطفالهما. وهذا يعني، بأن على
المرء أن يساهم من أجل أن يحصل الجميع في الأسرة على ما يحتاجونه، وعلى سبيل المثال، الطعام والملابس.

 حتى يكون الزواج ساري المفعول في الدنمارك، يجب أن تتم الموافقة عليه من قبل السلطات الرسمية. وهو ما يعني، في حال رغب المرء بوجوب الحصول على الحقوق
والواجبات المترتبة على الزواج بحسب القانون، يجب أن يكون الزواج ساري المفعول قانونيا.

 الزواج الساري المفعول قانونيا يعني، بأنه قد تم من قبل سلطة رسمية مأذونة، على سبيل المثال، عمدة أو قس كنسية شعبية.
 كما يمكن للمرء أن يعقد قرانه مدنيا في البلدية. كما أن العديد من الكنائس، والجوامع والكنس اليهودية موافق عليها لإتمام عقد قران ساري المفعول قانونيا. كما يوجد

كذلك كنائس، وجوامع وكنس يهودية ليس مصرح لها، وبذلك يكون عقد القران الذي تم عقده من قبلها غير ساري المفعول قانونيا.

 عقد القران الديني، الذي يتم من قبل جهة غير موافق عليها رسميا، ليس ساري المفعول قانونيا. إلا أن البلدية يمكنها رغم ذلك إعتماد عقد قران ديني بصفته ساري
المفعول قانونيا. وهذا الإعتماد يجب على المرء أن يتقدم بطلب للنظر فيه.

في الموقع الإلكتروني لوزارة الكنيسة يوجد قائمة تشمل السلطات التي لديها سلطة إجراء عقد قران شرعي ساري المفعول قانونيا: 
http://www.kirkeministeriet.dk/officielt/trossamfund.htm

 في حال كان المرء متزوجا في الخارج، يجب أيضا أن تتم الموافقة على الزواج من قبل سلطة رسمية دنماركية، غالبا ما تكون البلدية، من أجل أن يكون ساري المفعول في
الدنمارك. 

 إنه لمن المهم أن يتزوج كلا الطرفين بإرادتهما. وهو ما يعني، بأن لا أحد يجُبر أو يضُغط عليه من أجل أن يتزوج، وبأن كلا الطرفين يحضرا عقد قرانهما، وبأن كلا الطرفين
بالغين لسن الرشد القانونية في الوقت الذي يتم فيه الزواج. 

 هذه القوعد تعزى إلى أن المرء وفقا للتشريع القانوني الدنماركي يمكنه فقط أن يتزوج في حال كان المرء شخصيا راغبا بذلك، وبأن المرء يكون بالغا بالشكل الكافي للتقييم
بأن المرء راغب في الزواج عندما يتجاوز سن الـ 18 سنة. 

في نفس الوقت، فأن الزواج وفقا للتشريع القانوني الدنماركي والمعايير الدانمركية هو عبارة عن عهد بين شخصين. ولذلك فإنه لايمكن للمرء الزواج بأكثر من شريك واحد.

 كما إنه من غير القانوني أن يتزوج المرء بأكثر من شخص واحد في الدنمارك. في حال كان المرء قد تزوج بأكثر من شخص واحد دون أن يتطلق، فإن الزواج الأول فقط
 يكون ساري المفعول قانونيا، ويمكن أن يحكم على المرء ومعاقبته بتعدد الزوجات.

وهو ما يعني، بأنه يمكن للمرء أن يسجن لـ 6 سنوات في حال كان متزوجا بأكثر من شخص واحد.

 من أجل أن يكون الزواج ساري المفعول في الدنمارك، يجب أن تكون النقاط التالية ملتزم بها:

- الزواج موافق عليه من قبل السلطات الدنماركية.
 - أن يكون قد تم بإرادة ذاتية دون وكيل.

- كلا الطرفين فوق سن الـ 18 سنة عندما يتم الزواج.
- أي من الشريكين ليس متزوجا بشخص آخر.

-كلا الشريكين ليس على صلة قرابة من الدرجة الأولى ببعضهما البعض (صلة القرابة من الدرجة الأول تعني، الوالدين/الأبناء، الأجداد/الأحفاد، أجداد الأجداد/
أحفاد الأحفاد، وكذلك الأشقاء/الشقيقات والأخوة غير الأشقاء/الأخوات غير الشقيقات)

 يمكنك التأكد من أن زواجك مسجل من قبل السلطات الدنماركية وعليه فإنه ساري المفعول قانونيا في الدنمارك على الموقع الإلكتروني التالي  kd.regrob  تحت خانة
 (retsigerregrob elartnec ted) سجل المواطنين المركزي

الزواج بالإكراه 
الحرية لإختيار المرء لزوجه تعني، بأنه يقع تحت طائلة العقوبة القانونية من يقوم بإجبار الآخر على الزواج مع أحد ما، لا يرغب بالزواج منه.

 قانون العقوبات المادة 260 الفقرة 2 تنص على إنه يمكن معاقبة الشخص بما يصل إلى 4 سنوات سجن، في حال أجبر المرء عن طريق؛ العنف أو التهديد، تخريب
 الممتلكات والحرية الشخصية أو عن طريق تهديد الناس بشرفهم أو حياتهم الخاصة لإجبار شخص على الزواج. هذا الأمر يسري على كل من الزواج ساري المفعول

قانونيا وكذلك عقد القران الشرعي (الديني).

 borger.dk
det centrale borgerregister
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يمكن القول بأن الزواج هو بالإكراه، في حال توفرت واحدة أو أكثر من الأمور التالية: 

 - الآخرين هم من إختاروا الشخص الذي يجب الزواج به.
- الآخرين هم من إختاروا الوقت الذي يجب فيه الزواج.

- لا يتم إشراك المرء في إتخاذ القرارات المتعلقة.
 - يخشى المرء أن يكون لرفضه الزواج من شخص ما عواقب خطيرة.

- عقد القران يتم بالإكراه، و/أو.
 - عقد القران يتم بإلإستعانة بوكيل.

الزواج المعد سلفا بشكل طوعي هو قانوني.

يكون الزواج معد سلفا، في حال كانت جميع الأمور التالية متوفر

- يأتي الآخرين بتوصيات وإقتراحات لإختيار الزوج المناسب .
- للمرء تأثير شخصي على القرار.

- يمكن للمرء رفض إجراء الزواج دون عواقب.
- يتزوج المرء عندما يرغب بذلك.

- يحضر المرء بشكل طوعي لعقد القران.

قانون الزواج المادة 24
يكون الزواج باطلا عن طريق حكم المحكمة بعد دعوى من أحد الزوجين كما هو وارد أدناه

1. في حال كان هو عند إنعقاد الزواج في حالة تمنع القدرة على التصرف بشكل منطقي، 
2. في حال تم إجباره على عقد الزواج،

3. في حال تم عقد قرانه بشكل خاطيء على شخص آخر غير خطيبته/خطيبه أو دون الرغبة بإنعقاد الزواج، أو.
 4.  في حال كان هو قد تم خداعه لإجراء الزواج عن طريق قيام الزوج بواسطة معلومات مزيفة أو إخفاء الحقيقة بالإحتيال عليها بتضليله عمن يكون الطرف
 الثاني، أو هكذا ظروف في حياته السابقة من شأنها أن تمنعه من إجراء الزواج، والتي قد لا تزال لديها هكذا تأثير على العلاقة بين الأزواج، بحيث أن الزواج لا يمكن

بشكل معقول طلب المحافظة عليه.

 في حال شعر المرء بأنه مجبر على إجراء زواج لا يرغب هو به، يمكنه الحصول على المساعدة من بلديته أو عن طريق الخط الهاتفي الوطني الساخن على الرقم
التالي  70203082. 

 الخط الساخن مفتوح طوال اليوم، ويمكن أن يقدم النصح لكل من النساء والرجال وذويهم، وكذلك أيضا بخصوص العنف بين الأفراد ذوي صلة القرابة، وبشكل
 عام أكثر عن إمكانية الإنتقال إلى مركز النساء المعنفات.

 kd.dlovneduvel.www :اقرأ في

الشابات والشباب يمكنهم أيضا التواصل مع شباب الأقليات العرقية (gnU ksintE) على رقم الهاتف التالي 70277666. 
 إنهم يقدمون النصح بخصوص النزاعات الخاصة بقضايا الشرف. شباب الأقليات العرقية لديهم أيضا خدمة نصح الوالدين، ويمكن التواصل معهم على رقم الهاتف التالي:

70270366. 
اقرأ أيضا في

www.etniskung.dk 

حضانة الأطفال 
أن يكون للمرء الحضانة على طفل ما، يعني أنه يقع على عاتق المرء واجب رعاية الطفل، وبأنه يمكن للمرء إتخاذ القرار بخصوص الأمور الشخصية الخاصة بالطفل.

 كلا الزوجين يحصلان بشكل تلقائي (أوتوماتيكي) على حضانة مشتركة على الطفل عند ولادته. الحضانة المشتركة على الطفل تعني بأن الوالدين يتحملان بشكل مشترك
 المسؤولية على أطفالهما ويشتركان في وجوب تغطية الإحتياجات الأساسية للطفل، وبأن يحصل على القدر الكافي من الرعاية ويذهب إلى المدرسة ولديه جانب نشط
 لتقضية أوقات الفراغ. وهو ما يعني أيضا، أن كلا الوالدين يقرران بالتساوي، وبأنهما بالتشارك يتخذان القرارات بالنيابة عن الطفل، وعلى سبيل المثال، أي روضة أطفال

ومدرسة يجب أن يذهب لها الطفل. 

 في حال كان الوالدين ليسا متزوجين، يمكنهما الحصول على حضانة الأطفال، في حال قيامها بالتعهد بشكل خطي، بأنهما معا سوف يأخذان جانب الرعاية والمسؤولية
على الطفل، وهذا يتم تسجيله على هامش عملية تسجيل الطفل.

 في حال عدم إتفاق الأزواج غير المتزوجين على حضانة الأطفال عند الولادة، سوف تأخذ الأم بشكل تلقائي (أوتوماتيكي) الحضانة الكاملة على الأطفال. لذلك، فإن المرء
 يمكنه الضمان بشكل أفضل حق الولد غير المتزوج للحصول على التأثير على القرارات الخاصة بالطفل عن طريق تذكر أن يتم تسجيل الحضانة المشتركة على الأطفال

عند الولادة. 

الدولة إدارة  لجنة  مع  التواصل  للمرء  يمكن  الأطفال.  على  الحضانة  لديه  من  على  يعتمد  البلاد  خارج  إلى  معه  طفله  إصطحاب  للمرء  يمكن  متى   بخصوص 
(negnintlavrofstatS) على رقم الهاتف التالي: 72567000 في حالة كان المرء في شك.

www.levudenvold.dk
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الزواج والإقتصاد 
 عندما يتزوج المرء في الدنمارك يحصل المرء بشكل تلقائي (أوتوماتيكي) على حق الملكية المشتركة. وهذا لا يعني، بأن المرء يتشارك بجميع ممتلكاته أثناء الزواج، ولكن

هذا يعني، بأن المرء يجب أن يتقاسمها بشكل متساوي في حالة الطلاق. 

 المرء يقرر شخصيا على الأشياء التي كانت بحوزته ودخلت إلى الحالة الزوجية، وعلى الأشياء التي يشتريها المرء بينما هو متزوج. على الرغم من أن المرء متزوج، فإن
 لكل من النساء والرجال أيضا الحق شخصيا لإتخاذ القرار بخصوص أموالهم التي يجنوها، ولإدارتهم بشكل شخصي لحسابهم المصرفي. على أرض الواقع، فأن الأمر مختلف

من أسرة لأخرى، حول كيفية تقاسم المسؤولية الاقتصادية بينهما. 

 لهذا قإن المتزوجون لديهم بشكل تلقائي ملكية مشتركة. ولكن يمكن للمرء القيام أيضا بأجراء ما يسمى بالتعهد الزوجي بخصوص الملكية الخاصة، قبل أن يتزوج المرء.
الملكية الخاصة تعني، بأن يتم تسجيل المرء كمالك لأشياء معينة، وبأنها لايجب أن تقسم في حالة الطلاق. 

الإنفصال والطلاق 
 لكل من النساء والرجال الحق للطلاق في الدنمارك، بغض النظر عما إذا كان الزوج يرغب أيضا بالطلاق أو لا. الرجال والنساء متساوون قانونيا في الطلاق. وهو ما يعني،
 بأن كلاهما لديه نفس المدخل إلى الطلاق، وبأن القوانين الخاصة بتقاسم الديون والثروة هي واحدة تجاه الرجال والنساء. في حال كان للمرء أطفال، فإن الوالدين ومن

حيث المبدأ يحصلان أيضا على الحضانة المشتركة على الأطفال عند الطلاق. 

 عندما يتطلق المرء، يجب أن يتم التوافق بخصوص مدى حصول أحد الوالدين أو كلاهما على الحضانة على أطفالهما، وكذلك على تقاسم تقضية الوقت مع الأطفال،
 وكذلك نفقة الأطفال والنفقة الزوجية، وكذلك من الذي يجب عليه الحصول على العقار. في حال لم تتمكنا من التوافق على ذلك، يمكنكما عندها الحصول على الإرشاد

 .(negnintlavrofstatS) من لجنة إدارة الدولة

 في حال كان المرء متفقا على الطلاق، يمكن للمرء حينها أن يفعل ذلك في نفس الوقت دونما مدة إنفصال. يفعل المرء ذلك عن طريق إرسال طلب إلى لجنة إدارة الدولة
 (negnintlavrofstatS)، التي تعطي الطلاق.

 في حال كان المرء راغبا في الطلاق الفوري، يجب عليه أيضا أن يكون متفقا مع الطرف الآخر حول من الذي سيحتفظ بالمسكن، وكذلك على حضانة الأطفال، والنفقة
الزوجية إن كان لذلك صلة. 

 في حال كان أحد الزوجين فقط من يرغب بالطلاق، فإنه يجب على المرء أن يمر بفترة إنفصال رسمية مدتها 6 أشهر. في هذه الفترة لايسمح لهما بالسكن سويا. هذه
 الفترة ينظر لها على أنها فترة تجريبية، حيث يصل فيها المرء إلى نتيجة مفادها إستمرار الرغبة بالطلاق أو على العكس من ذلك إعادة إحياء الزواج من جديد. عندما
 يكون المرء منفصلا، لا يكون للمرء حينها واجب لأن يكون وفيا للأخر، ولايرثان بعضهما البعض، ولا يتقاسمان الثروة مع بعضمها البعض. لكن لا يستطيع المرء الزواج

بآخر أثناء فترة الإنفصال. 

 في حال إنتهاء فترة الإنفصال، يمكن للمرء الحصول على الطلاق النهائي، بغض النظر عما إذا المرء متفقا أم لا. لكن يجب على المرء حينئذ التقدم بطلب الحصول على
الطلاق بشكل جديد. عندما يتطلق المرء، يمكن حينها لكلا الطرفين الزواج من آخر. 

كما توجد ظروف أخرى يمكن فيها للمرء الحصول على الطلاق الفوري. في حال كانت واحدة أو العديد من الوارد أدناه من الأمور متوفرا:

- خيانة أحد الزوجين
- وجود عنف في الحياة الزوجية 

- أحد الزوجين قد أخذ الأطفال بشكل غير قانوني خارج البلاد
- أحد الزوجين متزوج بشكل مسبق من آخر (تعدد الزوجات)

- لم يسكنا مع بعضهما البعض في السنتين الأخيرتين

 لكن على المرء التذكر بأنه وفي حال كان زواجه ليس موافقا عليه قانونيا في الدنمارك، فإنه لايمكنه حينها الحصول على الطلاق وفقا للقوانين الدنماركية. في هكذا
حالة يمكن للمرء الحصول على الطلاق في الدنمارك، لكن وفقا للقوانين سارية المفعول في البلد التي تم فيها الزواج

 كما يجب على المرء الإنتباه إلى أن حالة الطلاق يمكن أن يكون لها عواقب أخرى في حال كان المرء قد لم شمله إلى الدنمارك وليس لديه تصريح الإقامة الدائمة.
الطلاق في هكذا حالة يعني الطرد الطرف الذي تم لم شمله. 

في حال كان لديك سؤال، يمكنك الإتصال بلجنة إدارة الدولة (negnintlavrofstatS) على رقم الهاتف التالي: 72567000 
 أو قراءة المزيد على الموقع الإلكتروني التالي: kd.negnintlavrofstats.www حيث يمكنك هنا أيضا إيجاد الإستمارات التي يجب إستخدامها لتقديم طلب الحصول على

الطلاق. تقديم الطلب يمكن أن يحصل بشكل إلكتروني.

الجوانب المالية عند الطلاق 
 الملكية المشتركة تسقط عندما يتم طلاق أو إنفصال المرء. وكذلك يسقط حق التوارث عند الطلاق والإنفصال، وهو ما يعني، الحق بثروة الآخر عند وفاته.

 في حال كان على أحد الطرفين دين، فإنه لن يتم تقاسمه عند الطلاق أو الإنفصال. هذا يجب أن يفهم كالتالي، بأن ثروة كلا الزوجين المتزوجين تقسم بشكل متساو عند
الطلاق. الديون الزائدة لا يتم تقاسمها، لكنها تعود على عاتق الطرف الذي أنشأ هذا الدين.

 عندما يكون الطرفان متزوجين يقع عليهما واجب إعالة بعضهما البعض. في حال كان أحد الزوجين المتزوجين لديه وضع مالي أسوأ بشكل كبير من الطرف الآخر، توجد
 فرصة لإبرام إتفاق بخصوص النفقة الزوجية عند إنفصال المرء أو طلاقه. وهو ما يعني، بأن الذي يجني أكثر يجب عليه دعم الآخر ماليا لعدة سنوات بعد الطلاق. في
 حال لم يتمكن المرء شخصيا من التوصل إلى إتفاق، يمكن للمرء حينها الطلب من لجة إدارة الدولة (negnintlavrofstatS) المساعدة لتقييم ما إذا كان للمرء حق لدعم

زوجي. يتم قياس ذلك بناءا على دخل كلا الطرفين.

 مثال 1

 (Lillian) ليليان
 أثناء الزواج

(Thomas) توماس
75.000kr      الثروة 
-150.000kr   الدين

               
-75.000kr   المجموع

37.500kr  الثروة 
 -75.000kr  الدين

               
-37.500kr   المجموع

100.000kr   الثروة
-25.000kr   الدين
                               
75.000kr   المجموع 

37.500kr   الثروة 

               
 

75.000 kr.  الملكية المشتركة    

عند الطلاق 

(Lillian) ليليان
 أثناء الزواج

(Thomas) توماس

 مثال 2

 250.000kr  الثروة
-100.000kr  الدين

 150.000kr          المجموع

135.000  kr   135.000  الثروةkr     الثروة 

175.000kr   الثروة
-55.000kr   الدين

               
120.000kr    المجموع

 الملكية المشتركة
150.000 kr.
120.000 kr.

270.000 kr.

عند الطلاق 
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حضانة الأطفال عند الطلاق 
 عند الطلاق أو الإنفصال تبقى حضانة الأطفال كما كانت من قبل. وهو مايعني بالنسبة لأغلب الأطراف المتزوجين بأن لديهم حضانة مشتركة على الأطفال، ويجب أن

يتفقوا على القرارات بخصوص حياة الطفل. كوالدين مطلقين، يجب أن يكون المرء منتبها إلى أن للطفل حق برؤية كلا الوالدين. 

 في حال كان أحد الوالدين لديه الحضانة على الطفل، فإنه هو الذي لديه حق لإتخاذ القرارات بالنيابة عن الطفل. يمكن للوالدان المطلقان بالتشارك ويفضل بالتشاور
 مع الطفل، أن يتفقوا على نظام لتمضية الوقت سويا، وهو ما يعني تقرير مع من يجب للطفل أن يسكن وما إلى ذلك. عندما يبلغ الطفل سن ال 12 سنة، يجب حينئذ

أخذ رغبات الطفل بالحسبان، عند إتخاذ قرار أين يجب أن يعيش الطفل.

 في حال بروز اختلافات فيما يتعلق بالحضانة على الأطفال وتقضية الوقت، يمكن البحث عن النصح لدى لجنة إدارة الدولة (negnintlavrofstatS) كما يمكن للمرء أن
يطلب النصح لدى: 

http://boernogsamvaer.dk/raadgivning/

 عندما يتطلق الوالدان، يستمر على عاتقهما واجب إعالة الأطفال المشتركين. وهو ما يعني، في حال كان الأطفال على الأغلب لدى أحد الوالدين، فإن الآخر يقع على
 عاتقه دفع نفقة الأطفال. نفقة الأطفال هي مساهمة مالية، يحق للأب/الأم الذي يسكن الطفل عنده إستلامها من الطرف الثاني. المبلغ يعتمد على دخل الطرف الذي

يدفع النفقة. لجنة إدارة الدولة (negnintlavrofstatS) يمكنها الإرشاد بهذا الخصوص.

الأطفال، والتربية، والأمومة والأبوة
المساواة بين البنات والأولاد

 في الدنمارك للبنات والأولاد قيمة متساوية. لديهم نفس الحقوق، ويجب أن يحصلوا على نفس الفرص في الحياة ويجب أن يعاملوا بالتساوي. هذا يعني، بأن البنات
 والأولاد لديهم حق متساو في الحرية، والمسؤولية، والرعاية، والإمكانيات، ويجب أن تتم تربيتهم وفقا لنفس القوانين. كل من البنات والاولاد لديهم حق للحصول على

الرعاية والأمان من قبل والديهم، وكذلك حق للحماية من العنف، وسوء الإدمان والإستغلال.

ميثاق الأمم المتحدة للطفولة 
في عام 1991 إلتحقت الدنمارك بميثاق الأمم المتحدة للطفولة، وهو صيغة أحكام عالمية لحقوق الأطفال. الحقوق تشمل جميع الأولاد والبنات تحت سن ال 18 سنة. 

:مقتطف من ميثاق الطفولة لعام 1989: 
لمادة 13: يجب أن يكون للطفل الحق في حرية التعبير 

المادة 14: يجب إحترام حرية الطفل في الفكر والوجدان والدين 
المادة 15: حق الطفل في حرية تكوين الجمعيات 

المادة 16: حق الطفل في عدم التعرض التعسفي أو غير القانوني للطفل في حياته الخاصة، أو أسرته، أو مراسلاته، ولا اي مساس غير قانوني بشرفه او سمعته. 
المادة 17: تشجيع حصول الطفل على المعلومات والمواد من شتى المصادر 

المادة 19: حماية الطفل من كافة أشكال العنف أو الضرر أو الإساءة البدنية أو العقلية  
المادة 22: الدولة تحمي حقوق الأطفال واللاجئين غير مصحوبين بمرافق 

المادة 24: الحق في تلقي العلاج 
المادة 28: الحق في تلقي التعليم 

المادة 31: الحق في الراحة والتمتع بوقت الفراغ
المادة 32: الحرية من الإستغلال الإقتصادي

 المادة 33: الحماية من الإدمان على المواد المخدرة
المادة 34: الحماية من التحرش والإستغلال الجنسي

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=60837

 حقوق الأطفال
جميع الأطفال لديهم الحق لأن تتم تربيتهم ليتمكنوا من الإختلاط مع الناس الآخرين ولأن يتمكنوا من المشاركة في المجتمع. 

 كل من الاولاد والبنات لديهم حرية إبداء الرأي، والحرية الدينية، والحق بحياة خاصة. وهذا يعني بأن كل من البنات والأولاد لديهم الحق بأبداء رأيهم، وللإعتقاد بما
يشاؤون. 

الأطفال الأصغر سنا، يجب طبعا أن يبقوا دائما تحت النظر، لكن كلما كبر الأطفال، كلما زاد حقهم و إحتياجهم لحياة خاصة، حيث لايتدخل الوالدين. 

 كل من البنات والأولاد لديهم الحق للمشاركة في إتخاذ القرار. وهو ما يعني بأن يتم الإستماع لرأيهم و إحترامه، وبأن يكون لهم مساهمة في التأثير في القرارات التي
تخص حياتهم. 

 علاوة على ذلك، لكلا الجنسين الحق بالذهاب إلى المدرسة والحصول على دراسة. من سن الـ 31 سنة، يسمح لكل من البنات والأولاد الحصول على أعمال خفيفة لتقضية
أوقات الفراغ إلى جانب المدرسة. حتى يبلغ المرء سن الـ 51 سنة، يجب على المرء الحصول على موافقة والديه.

هنا يمكنك الحصول على قائمة بالأعمال التي يسمح للمرء بأخذها عندما يكون المرء في بين الـ 13 و الـ 15 سنة: 
www.jobpatruljen.dk/regler/er-du-1315-aar

 جميع الأطفال لديهم كذلك الحق للعب وبأن يكون لديهم جانب نشط لتقضية أوقات الفراغ مع الأصدقاء والصديقات، ولإختيارهم الذاتي لأصدقائهم وصديقاتهم،
 ونشاطات تقضية أوقات فراغهم.

 إنه لمن المهم لكل من البنات والاولاد أن يكون لديهم الفرصة للمشاركة في نشاطات تقضية أوقات الفراغ، وعلى سبيل المثال، الرياضة، والهوايات، أو نوادي تقضية
 أوقات الفراغ. بهذه الطريقة يصبح لديهم الفرصة للحصول على صداقات، والدخول ضمن جماعات مع أطفال وشباب آخرين وكذلك تعلم التعاطي الإجتماعي.

 الأطفال والشباب الذي لديهم حياة نشطة لتقضية أوقات الفراغ يزدهرون بمعدل أفضل من أولئك الذين لا يشاركون في نشاطات تقضية أوقات الفراغ. جميع أنواع
نشاطات تقضية أوقات الفراغ متاحة لكل من البنات والأولاد. لاتوجد نشاطات تقضية أوقات فراغ محصورة فقط بالبنات أو فقط بالأولاد. 

 مع نفس الحقوق تسري أيضا نفس الواجبات والتوقعات. ينتظر في الدنمارك على سبيل المثال، بأن يقوم كل من الأولاد والبنات بالمساعدة في المنزل، على سبيل المثال، التسوق،
وإعداد الطعام والترتيب.

 إن المشاركة في القرار وتحمل الواجبات هو تمرين للشباب على تحمل المسؤولية، وتمكينهم من تسيير حياتهم بشكل جيد.
 إن معرفة الحقوق والمسؤوليات تعني أيضا، بأن الأطفال والشباب بحاجة لتعلم كيف يمكن للمرء التعاطي مع المجتمع.

 وهو مايعني، بأن لديهم الحاجة إلى المعرفة - ومن جملته، ما يتعلق بالقانون والعقوبة، والإنضباط والواجبات، والإقتصاد والميزانية، منع الحمل، ومنح التفويض، وأيضا
بخصوص الجسد والصحة. لذلك، يجب على ولاة الأمور، ومراكز الرعاية النهارية والمدارس دعم ومساعدة كل من البنات والاولاد للوصول إلى هذه المعرفة. 

في الجزء التالي، يمكن قراءة المزيد عن هذه المواضيع

مسؤولية الوالدين والتقرير الذاتي
في الدنمارك للوالدين المسؤولية على أطفالهم، منذ أن يولد الأطفال، ولغاية أن يبلغوا سن الـ 18 سنة. 

 وهذا يتضمن من جملته، بأن الأطفال لديهم مكان للسكن، ويحصلون على طعام صحي بما فيه الكفاية، وملابس، ويحصلون على العناية والأمان، ويذهبون إلى المدرسة،
ويكشف عليهم من قبل الطبيب في حالة المرض، وكذلك أن تتم حمايتهم من العنف والإدمان. 

هذا يسري على كل من البنات والاولاد.
 

Statsforvaltningen

Statsforvaltningen
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قانون تحديد مسؤولية الوالدين، المادة 2 
الحائزعلى حضانة الأطفال يجب أن يولي الطفل الرعاية ويمكن أن يتخذ القرار بخصوص أموره الشخصية من منطلق إهتمامات و إحتياج الطفل.

 وهو ما يعني بأنها مسؤولية الأبوين، بأن يتم الإلتزام بحقوق الطفل. وهو ما يعني أيضا بأنها مسؤولية الوالدين أن يتم إتخاذ القرارات نيابة عن الطفل، لكن هذه
القرارات يجب أن تبرز إهتمامات و إحتياج الطفل. لذلك يجب أن تتخذ القرارات بالتشارك مع الطفل بما يتناسب مع عمره.

قانون مسؤولية الوالدين، المادة 5 
في جميع الأمور التي تخص الطفل، يجب أن يتم الأخذ بعين الإعتبار وجهات نظر الطفل بحسب عمره ودرجة نضوجه. 

الطفل لديه الحق كذلك بالإستماع إليه و إحترامه، بغض النظر عمره وجنسه. كلما كبر الطفل في العمر، كما حصل على المزيد من المشاركة في القرار. شاهد أيضا صفحة  28-27.

 
 مشاركة الأطفال والشباب في إتخاذ القرارات، وإستقلالهم الذاتي في إتخاذ القرار

12 سنة: 
المشاركة في القرار: 

الطفل يجب مشاركته في عملية إتخاذ القرار، وأن يكون لديه مشاركة في التأثير على القرارات التي تخص حياته، ومن جملة ذلك، مكان إقامته، وقضاء الإجازات. 

13 سنة: 
العمل: 

الحق للحصول على عمل خفيف خلال أوقات الفراغ بموافقة الوالدين. 
يمكن تأسيس الحساب المصرفي الخاص به بموافقة الوالدين 

15 سنة:
الأمور المالية والرعاية الطبية: 

الحق بإتخاذ القرار الذاتي بخصوص الرعاية الطبية والأموال التي يجنيها المرء

السن الأدنى لممارسة الجنس: 
يمكن ممارسة الجنس بشكل قانوني مع شخص آخر، يكون في سن الـ 15 أو أكبر

السن الأدنى للمسؤولية الجنائية: 
يمكن أن يحكم عليه ويعاقب على التجاوزات القانونية 

18 سنة: 
 السن القانونية (سن الرشد):

إنقضاء مسؤولية الوالدين تجاه كل من بناتهم وأولادهم، وثبات حقهم الذاتي في إتخاذ القرار 

كل من النساء والرجال يمكنهم الأن القيام بما يلي:
إتخاذ القرار فيما يتعلق بشخصه، وبخصوص حياته الخاصة، وأوضاعه المالية

إبرام إتفاقيات قانونية إبرام إتفاقيات قانونية
التصويت للإنتخاب والترشح للإنتخابات

الزواج
إستصدار رخصة القيادة

إختيار محل سكنه

§
 عندما يتم يبلغ المرء سن الـ 18 سنة، تصبح هي أو يصبح هو بالغا قانونيا وراشدا، ولديه الحق للتقرير بحرية بخصوص حياته الذاتية. الوالدان لايمكنهما إتخاذ القرار
 بعدها لا على الإبن ولا على الإبنة، في حال بلوغهم سن الـ 18 سنة. في نفس الوقت يسقط واجب الوالدين بالإعالة. في حال سكن شخص فوق سن الـ 18 سنة مع

والديه، يمكن لوالديه تقرير إستخدام الشخص لأموال الوالدين ومقتنياتهما. 

 
الحق بحياة خاصة 

 الجميع من النساء والرجال، البنات والاولاد، لديهم الحق بحياة خاصة. وهو ما يعني، بأنه لايحق للمرء دون موافقة قراءة مراسلات الآخرين الشخصية، على سبيل
 المثال، الرسائل الورقية، والرسائل النصية القصيرة، أو البريد الإلكتروني. وهذا يسري أيضا على الوالدين، والإخوة والأزواج. على سبيل المثال لا يسمح للمرء بالإطلاع من

هواتف أبناءه دون حصوله على الموافقة بذلك.

 كما أنه أيضاً من غير المسموح أن يراقب المرء الآخرين، ولا يسمح أيضا بتكليف الآخرين بمراقبة أحد ما. هذا يعني أيضا، بأنه ليس من المسموح بأن يراقب المرء إخوته
 أو زوجه. كما لايسمح بأن يقوم المرء بمراقبة أبناءه، وفقا لميثاق الأمم المتحدة للطفولة، الذي إلتحقت به الدنمارك. هذا يعني أيضا، بأنه ليس مسموحا للوالدين أن

يطلبوا من الأخوة مراقبة بعضهم البعض. هذا الحظر يسري بطبيعة الحال فقط عندما يكبر الأطفال لدرجة يمكنهم الإعتناء بنفسهم.

 يسمح للمرء أن يطلع على الصفحات الشخصية لأبناء المرء وزوجه أو إخوته على وسائل التواصل الإجتماعي، لكن لايسمح بالدخول على حساباتهم الشخصية بواسطة
رمز الدخول السري. 

الرقابة الإجتماعية 
هنالك فرق بين تقديم النصح وممارسة الإجبار.

إن مسؤولية تربية الأبناء تقع على عاتق الوالدين، لكن الأبناء وخصوصا الشباب لديهم الحق للحصول في التأثير على القرارات الكبرى التي تخص حياتهم.
 الوالدان لديهم الحق لإبداء رأيهم بخصوص الخيارات التي يأخذها الأبناء، لكن لا يسمح لهم بممارسة الرقابة الإجتماعية عليهم. الرقابة الإجتماعية تعني أن يمارس المرء
 الضغط والإجبار أو الرقابة على شخص ما من أجل أن يتصرف بطريقة معينة. ربما يعد المرء حزمة من الحظر الجسيم أو العقوبة في حال لم يكن الأطفال مطيعين.

الوالدان لايسمح لهما بتهديد بناتهم أو أبنائهم بعواقب وخيمة في حال لم يقم الولد أو البنت على سبيل المثال بالزواج من الشخص الذي إختاره الوالدان. 
 لايمسح للمرء أيضا بالضغط أو الجبر أو مراقبة أبنائهم فيما يتعلق بإختيار الدراسة، ونشاطات تمضية أوقات الفراغ، ومن يجب أن يكونوا أصدقاء معه، أو كيفية

إختيارهم لشركائهم.

 يجب على المرء الإلتزام بالقانون وإحترام حق أبناءه للمشاركة في إتخاذ القرار. إن رأي الجيران والأصدقاء ليس له أهمية تذكر مقابل حق الفرد الشخصي في إتخاذ القرار
بشكل ذاتي.

رحلات إعادة التأهيل التربوي
 لايسمح للوالدين بخداع أبنائهم، وعلى سبيل المثال عن طريق القول بأن الأطفال سوف يذهبون في إجازة بينما هم ذاهبون في سفرة إعادة تأهيل تربوي في البلد الأم

لعدة أشهر، أو لإرسالهم إلى الخارج من أجل أن يتزوجوا. 

 سفرة إعادة التأهيل التربوي هي عبارة عن سفرة، يتم فيها إرسال طفل أو شاب تحت سن الـ 18 سنة إلى الوطن الأم لوالديه أو لدولة أخرى لمدة طويلة، كقاعدة عامة
 ضد رغبتهم. سفرة إعادة التأهيل التربوي يمكن أن يكون لها عواقب وخيمة على الطفل أو الشاب، وذلك لأنه يمكن أن تتسبب بفقدان ثقة الطفل بالعائلة، وفي النهاية
 تؤدي إلى حدوث شرخ في العلاقة الأسرية. كما يمكن لفترة إقامته في الخارج أن تؤدي إلى عواقب سلبية على حق الطفل في البقاء بالدنمارك، كما يمكن لها أن تؤثر بشكل

سلبي على دوامه المدرسي وغير ذلك. إنه أمر غير قانوني يعاقب عليه القانون بأن يقوم المرء بإرسال طفل في سفرة ما يكون الغرض منها إعادة تأهيله التربوي. 

مسؤولية السلطات الرسمية 
 على الرغم من كون الأطفال تحت سن الـ 18 سنة هم تحت مسؤولية الوالدين، فإن لدى السلطات الرسمية كذلك مسؤولية بأن يكون الأطفال بخير وبأن حقوقهم
 مصانة. لذلك فإن للسلطات الإجتماعية الحق وعليها واجب التدخل في حال لم يرتقي الوالدان لمسؤوليتهما. على سبيل المثال، فإنه من غير القانوني أن يقوم المرء بضرب

أبناءه ويمكن أن يسجن المرء لمدة تصل لـ  6 سنوات لممارسة العنف تجاه أطفاله. 
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 في حال لم يرقى الوالدان لمسؤوليتهما تجاه أبنائهما، يمكن حينها للسلطات الإجتماعية في أسوأ الحالات أخذ الطفل من الوالدين. أخذ الأطفال بالإجبار يحصل في حالات
 نادرة جدا، في حال كانت صحة الطفل أو تطوره في خطر داهم. السلطات الرسمية تود في أغلب الحالات إبتداءاً أن تحاول حل المشاكل في داخل المنزل. الوالدان اللذان

لديهما حاجة للمساعدة أو النصح بخصوص أبنائهما، يمكنهما أيضا التواصل مع البلدية. 

 جميع الناس في الدنمارك يقع على عاتقهم واجب إخبار البلدية في حال إعتقدوا بأن طفلا ما/شابا ما يعيش في حالة تضر بحالته الصحية أو تطوره. يمكن أن يكون على
سبيل المثال العنف أو الإدمان. 

 في الدنمارك يتوقع اليوم، أن يقوم المرء بتربية أبنائه عن طريق الحديث والحوار معهم بدلا من ضرب الأطفال، الذي كان يتم في السابق. إنه لمن المضر بتطور الطفل
وإزدهاره أن يتم ضربه. يمكن أن يكون لذلك عواقب وخيمة على قدرتهم على تعلم أمور جديدة في المدرسة، وكذلك على قدرتهم على التعاطي والتفاعل الإجتماعي. 

 لذلك فإنه من المهم أن يحاول المرء كأب أو كأم أن يضع نفسه في كيف يتطور الأطفال، وكيف يفكرون في مختلف المراحل العمرية. عوضا عن أن يبني تربيته على أن
 الطفل بنت أو ولد، الأفضل أن يصمم المرء تربيته وفقا لعمر الطفل ومستوى فهمه. في الوقت نفسه يجب على المرء التذكر بأن جميع الأطفال البنات منهم والأولاد

هم مختلفين ويتطورون بشكل فردي. 

 في حال لم يزدهر ويتطور المرء كطفل ولديه الحاجة للحديث مع شخص ما، يمكن دائما الإتصال مجانا برقم الهاتف الخاص بالأطفال (nenofeletenrøB) على الرقم
التالي: 116111. 

 يمكن للمرء هناك أن يحصل على جملة أمور منها النصح بخصوص ما الذي يمكن للمرء القيام به في مختلف الظروف. كما يمكن للمرء الدردشة الكتابية مع شخص
 إستشاري بالغ على العنوان:

børnetelefonen.dk
كلا الأمرين هو سري ومجهول الهوية. 

مراكز الرعاية النهارية 
 أغلب الأولاد والبنات في الدنمارك يبدأون في الإلتحاق بدور الحضانة أو الرعاية النهارية عندما يبلغون قرابة الـ 11 شهرا. بعد ذلك، يذهبون إلى رياض الأطفال عندما
 يبلغون قرابة الثلاثة سنوات لغاية بلوغهم الست سنوات. %90 من الذين هم في سن 0-2 سنة من الأطفال و %97 من الذين في سن 3-5 سنوات من الأطفال يذهبون

إلى مركز للرعاية النهارية. 

 يوجد العديد من الميزات عن طريق ذهاب الأطفال إلى مراكز الرعاية النهارية: يشاركون في جماعة ويلعبون مع الأطفال الآخرين، ويتعلمون التعاطي والتواصل مع
ويكبرون أسهل  بشكل  الإندماج  ويستطعيون  الدنماركية،  والثقافة  الدنماركي  المجتمع  عن  المعرفة  على  ويحصلون  الدنماركية،  اللغة  ويتعلمون  أسرهم،  غير   الآخرين 

ويسيّرون أمورهم بشكل أفضل. على سبيل المثال فإنه لمن الصعب مستقبلا الحصول على دراسة والحصول على عمل في حال لم يكن المرء يتكلم اللغة الدنماركية. 

 يجب على المرء سداد رسوم للحضانة، أو الرعاية النهارية، أو روضة الأطفال، لكن في حال لم يكن للمرء دخل مالي عال، يمكن للمرء حينها تقديم طلب للحصول على
دعم أو على مكان مجاني بالمؤسسة (وهو مايعني مقعدا لا يدفع المرء مقابله). 

إلزامية التعلم ومسؤولية الوالدين
 عندما يبلغ الأطفال 6 سنوات، يجب أن يذهبوا إلى المدرسة. الذهاب إلى المدرسة الحكومية مجاني في الدنمارك. جميع الأطفال، بناتا وأولادا عليهم إلزام ولديهم حق
 لمتابعة مسار دراسي يبلغ  10 سنوات مدرسية. كل من الأولاد والبنات لديهم حق وعليهم واجب للمشاركة في كل المواد المدرسية في كل من المواد الكتبية، والمواد

الإبداعية، وفي التربية الرياضة. 

 كل الأطفال والشباب في الدنمارك، وكل من البنات والأولاد يجب أيضا وخلال فترات أن يحصلوا على تدريس يتعلق بالتوعية الجنسية في المدرسة. وهذا لا يعني، بأن
يتم تحفيزهم للنشاط والأفعال الجنسية، لكنهم يحصلون على المعرفة بخصوص ماهية الجنس، وطبيعة الجسد، والميول الجنسية، ومنع الحمل. 

 حضور الأطفال إلى المدرسة هو مسؤولية الوالدين، وكذلك حصولهم على التدريس الإلزامي القانوني. إنه لمن المهم أن تتاح الفرصة لكل من الأولاد والبنات للمشاركة في تلقي
 التدريس، وبأن يكون لديهم لاحقاً الوقت لعمل وظائفهم المدرسية. كما إنه لمن المهم أن يكون لدى الوالدين نفس التوقعات تجاه البنات والأولاد، وبأن يأخذوا الدوام المدرسي

للبنات والأولاد على قدر متساو من الجدية. الدوام المدرسي للأطفال يشكل حجر الأساس لإزدهارهم وتطورهم المستقبلي ومشاركتهم في المجتمع

 كما إنه لمن المهم أن يكون لدى الأطفال الوقت للحصول على عطلة، والمشاركة في نشاطات تمضية أوقات الفراغ. على الرغم من إنه لمن الجيد أن يقوم الأطفال والشباب
 بالمساعدة في الأمور المنزلية، فإنه لمن المهم إن لا يكون هنالك الكثير من الواجبات المنزلية الملقاة على عاتق البنات والأولاد، بحيث لا يكون لديهم وقت للمدرسة،

والوظائف المدرسية، ونشاطات تمضية أوقات الفراغ. 
 على الوالدين واجب التعاون مع مركز الرعاية بالطفل ومدرسته. وهذا يعني، بأن على الوالدين الحضور لإجتماعات ولاة الأمور والفعاليات في مركز الرعاية والمدرسة.
 بما أن كل من الأم والأب لديهم المسؤولية على نمو طفلهم وتربيته، ينتظر من كلا الوالدين المشاركة والتعاون مع مركز الرعاية الخاص بأطفالهم ومدرستهم. في حال

 كان ذلك ضروريا، يمكن للأباء أن يطلبوا تواجد مترجم أثناء الفعاليات التي تقديمها المدرسة.
 يقع على عاتق الأب والأم واجب مساعدة الطفل في الوظائف المدرسية (أو توفير شخص آخر للقيام بذلك)، والعمل على أن يكون الطفل مرتاحا، ولديه حافظة الطعام

(زوادة) يحضرها معه إلى المدرسة.

 على مراكز الرعاية النهارية والمدارس واجب الإتصال بالوالدين في حال كان القلق ينتابهم بخصوص الطفل. في الدنمارك يوجد هنالك تقليد بأن يتحدث كل من المعلمين
 والوالدين والطفل معا من حين لآخر بخصوص إزدهار الطفل وتعلمه، وبالتشارك يجدون الحلول للمشاكل في حال وجودها. في حال حصول أمور جسيمة في المنزل،

فإنه لمن الجيد أن يقوم الوالدين بإخبار التربوي/المعلم عنها، حتى يكونوا منتبهين حول إن كان لها تأثير على مدى إزدهار الطفل وتعليمه. 

الشبيبة في الدنمارك 
 كل من البنات والأولاد في الدنمارك يحصلون على قدر أكبر وأكبر من الحرية مع تقدمهم في العمر. لكن يحصلون أيضا على قدر أكبر من المسؤولية، كلما كبروا في السن.

من الناحية القانونية، فإن مسؤولية الشاب وحقوقه تتغير هي الأخرى، وخصوصا عندما يبلغ على التوالي سن الـ  15 و 18 سنة. 

15 سنة
 في سن الـ 15 سنة، يحق للمرء الحصول على عمل لتمضية أوقات الفراغ، كما تمت الإشارة لذلك سابقا. يقرر المرء ذاتيا بخصوص المال الذي يجنيه من العمل أو المال

الذي يحصل عليه كهدية من الآخرين، ومن غير المسموح للوالدين إستخدام أو حجز هذه النقود. 

 عندما يبلغ المرء 15 سنة، يصبح للمرء الحق بإتخاذ القرار بخصوص الرعاية الطبية الخاصة به. وهذا يعني، بأن المرء هو من يقرر شخصيا، إن كان يريد قبول إجراء
 الفحوصات أو العلاج الذي يتم عرضها عليه. ليس على الطبيب واجب كتمان السر تجاه الوالدين، ويجب أن تتم إحاطة الوالدين علما بخصوص الوضع الصحي لطفلهم،

 في حال كان الأطفال تحت سن الـ 18 سنة.
 في حال كانت تلك المعلومات سوف تؤدي إلى إمكانية حصول مشاكل بين الشاب ووالديه (على سبيل المثال؛ معلومات بخصوص الحياة الجنسية للشاب) يمكن حينها

للطبيب أن يختار عدم إخبار الوالدين بذلك. 

 السن القانوني الأدنى لممارسة الجنس هو 15 سنة. وهذا يعني، بأنه يحق للمرء أن يقرر شخصيا بخصوص حياته الجنسية، عندما يبلغ المرء 15 سنة. وهذا ما يعني أيضا، بأنه
مسموح قانونيا بممارسة الجنس مع ولد أو بنت، من الذين أتموا سن 15 سنة، في حال كان الشخص راغبا بذلك. 

 إنه من غير القانوني ممارسة الجنس مع بنت أو ولد تحت سن الـ 15 سنة في حال كان المرء أكبر من ذلك سناً. حتى إن كان الشخص الذي هو تحت سن الـ 15 سنة
 راغبا شخصيا بذلك. بالجنس يقصد جميع أشكال الأوضاع الجنسية وليس فقط الجماع. وهذا يسري على كل من البنات والأولاد، وحالة التجاوز يمكن أن تؤدي إلى

عقوبة السجن التي قد تصل إلى 8 سنوات. في حال كان الطفل تحت سن الـ 21 سنة، يمكن أن يؤدي ذلك إلى 12 سنة سجن. 

 شخصان في سن 14 سنة يمكنهما ممارسة الجنس مع بعضهما البعض في حال كانا راغبين بذلك، لكن شخصا في سن الـ 15 سنة غير مسموح له بممارسة الجنس مع شخص
 آخر في سن الـ 14 سنة. لا يغير في الأمر شيئا، أن كان المرء بنتا أو ولدا. في حال قيام شخص في سن 51 سنة وشخص آخر في سنة 14,5 سنة بممارسة الجنس مع بعضهما

البعض، فإنه على الأغلب لن يتم رفع دعوى بذلك، وذلك لأنهما تقريبا متماثلان في العمر. 

18 سنة
 عندما يبلغ المرء سن الـ 18 سنة، يصبح المرء بالغا قانونيا وراشدا. وهذا يعني، بأن كل من الأولاد والبنات يحصلون على نفس الحقوق والواجبات كبقية البالغين، عندما

يبلغون سن الـ 18 سنة. 
 علاوة على هذه الأمور، توجد قائمة في صفحة 24 ، يمكن للمرء على سبيل المثال أن يوقع على عقود، خاصة على سبيل المثال بالقروض المصرفية وعقود الشراء. الإتفاقيات
 المكتوبة ملزمة. لذلك، يجب دائما أن يتأكد المرء من الذي يوقع عليه. وإلا فيمكن للمرء أن يتنازل دون علم منه، بجزء من حقوقه أو واجباته لشيء ما قد يندم عليه

لاحقا، أو ليس لديه مال كاف له. توقيع المرأة وتوقيع الرجل له نفس القيمة المتساوية

Børnetelefonen
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 الجسد والميول الجنسية
 العديد من الشباب والبالغين في الدنمارك لديهم علاقات عشق. أن يكون المرء عاشقا، يعني، بأن هنالك شخصين لديهما علاقة رومانسية، وربما - لكن ليس بالضرورة

- علاقة جنسية دون أن يكونا متزوجين. في الدنمارك لدى الأعم الأغلب خبرات جنسية قبل أن يتزوجوا.
ليس من المتوقع أن يكون كل من النساء أو الرجال عذارا، عندما يتزوجون، وبشكل عام لا يتم ربط الشرف والإستقامة بالبكارة. 

 كل من النساء والرجال يقررون شخصيا، متى يرغبون في ممارسة الجنس ومع من يريدون ممارسة الجنس. لكن الشخص فوق سن الـ 15 سنة غير مسموح له بممارسة
 الجنس مع شخص آخر تحت سن الـ 15 سنة

 إنه لمن الإعتيادي أيضا أن يتم الحديث بإنفتاح على الجسد، والميول الجنسية، وفي نفس الوقت أيضا يجب أن يتم إحترام بأن الناس لديهم حدود حياء مختلفة.
 كل من النساء والرجال يقررون شخصيا، متى يرغبون في ممارسة الجنس ومع من يريدون ممارسة الجنس. لكن الشخص فوق سن الـ 15 سنة غير مسموح له بممارسة

الجنس مع شخص آخر تحت سن الـ 15 سنة .

 بالنسبة للعديد من الناس، من النساء والرجال، تشكل الحالة الجنسية جزءا مهما من علاقة الإرتباط بينهما. كلا الطرفين لديه الحق لإعطاء مؤشرعلى رغباته الجنسية،
 لكن لا يمكن للنساء أو الرجال إنتظار قيام الشريك بتلبية تلك الرغبات. إنه لمن الجيد دائما أن يتحدث المرء عن الجنس ضمن العلاقة الزوجية أو علاقة الإرتباط بين

شخصين.
 كما يمكن للمرء الحصول على المزيد من المعلومات بخصوص الجنس والجسد والميول الجنسية لدى الطبيب أو عيادات الإرشاد الجنسي في البلاد، أو لدى مؤسسة الجنس

والمجتمع على رقم الهاتف التالي: 339310100. 
هنا يمكن لكل من النساء والرجال أيضا وبشكل سري الحصول على معلومات بخصوص منع الحمل أو الأمراض التي تنتقل بممارسة الجنس. 

 المثلية الجنسية 
 رجلان أو امرأتان يمكنهما، كما تمت الإشارة إليه مسبقا، الزواج في الدنمارك، في كل من الكنيسة والبلدية. ويمكنهما تبني الأطفال. المثلية الجنسية وبقية الأقليات الجنسية

لديهم نفس الحقوق والواجبات كبقية المواطنين الآخرين في المجتمع. 

 يجب أن يحترم المرء الميول الجنسية للآخرين، ومن غير المسموح أن يشتم ويسب المرء بكلمات بذيئة أو يكون عنيفا، أو أن يهدد أو يحرض على ممارسة العنف تجاه
الآخرين، لأنه لا يستسيغ ميولهم الجنسية أو إختيارهم لشريكهم. 

في حال قيام المرء بإرتكاب تجاوز تجاه الآخرين على سبيل المثال بسبب الجنس، أو الدين، أو لون البشرة، أو الميول الجنسية، يمكن حينها معاقبة المرء أشد من المعتاد: 

قانون العقوبات الفقرة 81:
   يجب على القاضي عند تحديد العقوبة بشكل عام إعتبارها ضمن الظروف المشددة […]  في حال كان الجرم له خلفية إثنية أو دينية مختلفة، أو ميول جنسية

مغايرة، أو ماشابه ذلك .

غشاء البكارة 
 العديد يعتقدون بأن غشاء البكارة هو رمز إلى أن المرأة هي بكر. لكن غشاء البكارة ليس كما يعتقد العديد بأنه عبارة عن غشاء غير منقطع في المهبل، قابل للفض.

إنه عبارة عن غشاء مطاطي مخاطي، يقع في حلقة في المهبل. توجد فيه مسبقا فتحة تسمح لخروج دم العادة الشهرية منها.

 الأعم والأغلب من النساء لا ينزفن في المرة الأولى التي يمارسن فيها الجنس مع الرجل. في حال حصول النزيف، لايعني ذلك بالضرورة، بأنه بسبب غشاء البكارة، لكن
يمكن أن يكون ذلك بسبب أمور أخرى، على سبيل المثال؛ خدوش في الغشاء المخاطي. كما لا يمكن رؤية أو فحص المرأة إن كانت قد مارست الجنس سابقا أم لا. 

 لذلك فإنه ليس ممكنا أن تتم خياطة غشاء البكارة. بعض الأطباء يعرضون القيام بعملية من أجل ترقيع إصطناعي لـ «غشاء البكارة». لكن لايوجد أي ضمان بأن تنزف
المرأة لاحقاً في المرة الأولى التي تمارس فيها الجنس مع الرجل، على الرغم من أنها كانت قد أجرت هذه العملية. 

الختان 
كذلك فإن ختان البنات ممنوع في الدنمارك: 

 « يعاقب الذي يقوم عن طريق تدخل جسدي مع أو بدون موافقة فيقطع أو بطريقة أخرى يزيل الأعضاء التناسلية النسائية الخارجية بشكل كلي أو جزئي، يعاقب
بالسجن لغاية 6 سنوات». 

قانون العقوبات المادة 245 أ:
 « يعاقب الذي يقوم عن طريق تدخل جسدي مع أو بدون موافقة فيقطع أو بطريقة أخرى يزيل الأعضاء التناسلية النسائية الخارجية بشكل

كلي أو جزئي، يعاقب بالسجن لغاية 6 سنوات». ?

المادة 246:
 «في حال كان التدخل الجسدي مشمولا بالمادة 245 أو المادة 542 أ، و بدرجة عالية من القسوة أو أدى إلى اضرار جسيمة أو إلى الوفاة كنتيجة لذلك، بحيث تسري

الظروف المشددة، يمكن للعقوبة أن ترفع للسجن لـ 10 سنوات».

هذا يسري أيضا في حال تم أخذ البنت إلى خارج البلاد من أجل ختانها:

قانون العقوبات المادة 7
 « تحت نطاق سلطة العقوبة الدنماركية تخضع الأفعال التي يتم القيام بها في مناطق خاضعة لسلطة أجنبية من قبل شخص كان في حينها وقبل توجيه الإتهام له - لديه

الجنسية الدنماركية، أو كان يسكن في الدولة الدنماركية، أو لديه إقامة ثابتة مشابهة هنا في البلاد، في حال:

2) كان الجاني أيضا في وقت وقوع الجريمة لديه الإرتباط المذكور هنا بالبلاد وكان الفعل  

أ) يشتمل على إستغلال جنسي للأطفال، أو الإتجار بالبشر، أو ختان النساء 
أو 

ب) موجه ضد أحد، كان في وقت وقوع الجريمة لديه الإرتباط المذكور هنا بالبلاد» 

الإجهاض 
 يوجد مدخل سهل لمنع الحمل في الدنمارك. يمكن الحصول على النصح بخصوص منع الحمل لدى الطبيب وعلى وصفة طبية على سبيل المثال لحبوب منع الحمل. بعض

أشكال منع الحمل يمكن شرائها أيضا من المتاجر، أو الاكشاك أو في الصيدليات دونما وصفة طبية. 
الجميع - كل من النساء والرجال - لديهم وسائل حرة للحصول على منع الحمل. لكن يجب أن يدفع المرء ثمن ذلك.

 في حال تم الحمل على عكس رغبة المرء، يمكن للمرء بشكل قانوني إجراء الإجهاض لغاية الأسبوع الـ 12 من الحمل. بعد الأسبوع الـ 12 يجب أن يتوفر هنالك أسباب
 خاصة وثقيلة من أجل الحصول على الإجهاض. المرأة الحامل هي من تقرر شخصيا إن كانت تريد إجراء الإجهاض أم لا. ليس الزوج، أو الوالدين أو أسرة الزوج هم من

يقررون. في حال حصول حمل غير مرغوب فيه، فإنه من الأفضل أن يتحدث المرء عن ذلك مع شريكه، وبالتشارك يتم القرار بخصوص ما الذي سوف يجري.

 الأطباء وموظفو المستشفيات لديهم واجب كتمان السر. وهذا يعني، بأن زوج المرأة أو أهلها لن يعرفوا شيئا بخصوص كون المرأة حامل أو أنها ترغب بالإجهاض، في
حال لم ترغب هي بإخبارهم عن ذلك.

 في حال كانت المرأة تحت سن الـ 18 سنة وترغب بالإجهاض، يجب عليها من حيث المبدأ الحصول على موافقة من أحد والديها. في حال لم يرُدِ الوالدين اعطاء الموافقة
 للإجهاض أو في حال وجود سبب بالغ الأهمية لعدم معرفتهم بأنها حامل أو ترغب بالإجهاض، يمكن حينها تقديم طلب الحصول على موافقة من أجل إجراء الإجهاض

دون موافقة الوالدين، ودون أن يتم إخبارهما بشيء عن ذلك. هذا الأمر يمكن للطبيب أن يقدم فيه المساعدة. 

 عدد حالات الإجهاض بشكل عام في تناقص منذ سبعينات القرن المنصرم، حيث تم السماح بالإجهاض الحر. اليوم تجري حالات إجهاض تقدر بقرابة 15.000 - 16.000
 حالة إجهاض سنويا في الدنمارك. النساء من خلفية عرقية غير أوروبية غربية يجرين بمعدل أعلى حالات إجهاض (قرابة 14 لكل 1000 إمرأة في عام 2015) مقارنة

بالنساء من أصل دانماركي (قرابة 9 لكل 1000 إمرأة في عام 2015
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 العنف والإغتصاب
الإغتصاب والتحرش الجنسي 

 لكل من الرجال والنساء الحق بالتقرير فيما يختص بجسدهم، ومع من يرغبون بممارسة الجنس. هذا يعني، بأنه يقع تحت طائل العقوبة القانونية، إجبار أحد ما
لممارسة الجنس دون رغبة منه بذلك، في هكذا حالة يكون الأمر متعلقا بإغتصاب  ان كان على شاكلة الجماع أو أي شكل آخر من أشكال النشاط الجنسي. 

 لكل من النساء والرجال الحق دائما للرفض بقول لا أرغب، أو توقف، ويجب أن يتم إحترام ذلك. في حال إستمر المرء بالمحاولة لممارسة الجنس مع شخص آخر بعد أن
أبدى ذلك الشخص رأيه بأنه أو بأنها لايرغب/لاترغب بذلك، يصبح حينها الحديث عن إغتصاب، على الرغم من أن الشخص المعني لم يقم بممانعة أو مقاومة جسدية.

 هذا يسري أيضا بين الأزواج. وهذا يعني، بأنه لا يقع على المرء واجب لممارسة الجنس مع زوجه. إنه إغتصاب في حال أجبر المرء زوجه على ممارسة الجنس بمساعدة
 العنف أو التهديدات. الإغتصاب يقع تحت طائلة العقوبة القانونية لمدة تصل لـ 8 سنوات، وفي الحالات الشديدة، يصل لمدة 12 سنة. الإغتصاب في العلاقة الزوجية

يعطي كالعنف الحق بالطلاق الفوري دونما إنفصال مسبق.

قانون العقوبات المادة 216: 
«ممنوع إجبار المرء لممارسة الجماع مع إستخدام العنف أو التهديد بالعنف». 

 كما إنه ممنوع أيضا ممارسة الجنس مع شخص خارج عن حالة إمكانية إبداء موافقته، على سبيل المثال، في حال كانوا فاقدي الوعي، أو ثملين بشدة، أو متأثرين بشدة
من الدواء أو المواد المخدرة المتعاطاة.

 في حال كنت قد تعرضت إلى الإغتصاب أو محاولة الإغتصاب أو أن شخصا ما تعرفه، أجبرك لممارسة الجنس، يمكنك التواصل مع أقرب مركز خاص بضحايا الإغتصاب
(Center for Voldtægtsofre)

إنه اغتصاب أيضا في حال أجبرك زوجك على ممارسة الجنس دون رغبة منك.

 يوجد مراكز خاصة بضحايا الإغتصاب في كل أقليم في الدنمارك.
رقم الهاتف: 78463543.

 كما إنه ممنوع أيضا مضايقة الأخرين جنسيا، أو إنتهاك حيائهم جنسيا. إنه أبداً من غير المقبول أن يلمس المرء شخصا آخرا بشكل ذو طابع جنسي، في حال كان هذا
الشخص لا يرغب بذلك، بغض النظر عن الملابس التي يرتديها أو الطريقة التي يتصرف بها ذلك الشخص. 

كما لا يسُمح بأن يظهر المرء عاريا أمام شخصا آخر، أو أن يظهر أعضائه التناسلية في حال لم يرغب الشخص بذلك.

قانون العقوبات المادة 232:
 « الذي يقوم بتصرف أو فعل غير لائق يخدش الحياء، يعاقب بالغرامة أو السجن لمدة تصل لـ 2 سنة، أو في حال تم الفعل أو التصرف تجاه طفل تحت سن الـ 15

سنة، بالغرامة أو السجن يصل لمدة 4 سنوات». 

العنف 
كما أن ممارسة العنف هو أمر غير قانوني في الدنمارك ويقع تحت طائل العقوبة القانونية. 

قانون العقوبات المادة 244:
« الذي يمارس العنف أو بطريقة أخرى يهاجم جسد شخص آخر، يعاقب بالغرامة أو السجن لمدة تصل لـ 3 أعوام «.

قانون العقوبات المادة 245:
 « الذي يمارس التعدي الجسدي بشكل وحشي جداً،  أو بدرجة من الخطورة، أو يجعل نفسه مذنبا في سوء معاملة، يعاقب بالسجن لمدة تصل لـ 6 سنوات. في حال

تسبب هذا الإعتداء الجسدي في حدوث أضرار جسيمة على الجسد أو الصحة كنتيجة، فيجب أن يعتبر ذلك من قبيل الظروف المشددة للحكم». 

 العنف بين الشركاء في المعيشة هو كذلك كبقية أنواع العنف عمل غير قانوني، ويعُاقبَ عليه قانونيا، كبقية أنواع العنف. كما إنه من غير القانوني أن يضرب المرء شريكه،
حتى وإن إعتقد المرء بأن الشخص الآخر قد تصرف بشكل خاطيء، أو أن كان المرء يتصرف نتيجة إنفعال أثناء شجار وتلاسن بالألفاظ. 

 العنف ليس محصورا فقط بالجانب الجسدي. العنف هو تصرف أو تهديد، يخيف أو يؤلم أو يضر الشخص الآخر أو ينتهك سلامة الشخص. العنف يمكن أن يكون عملا
مقصودا أو عملا يحصل تحت التأثير. 

العنف الجسدي؛ على سبيل المثال، بالضرب، أو بالركل، أو بالخنق، أو بالإمساك والهز.
العنف النفسي؛ على سبيل المثال هو أن يتم مراقبة المرء، أو إهانته، أو تقييد حركته، أو تهديده بالعنف. 

العنف الجنسي؛ على سبيل المثال أن يتم إغتصاب المرء أو إجباره على أفعال جنسية أخرى. 
العنف المادي؛ على سبيل المثال في حال قيام شخص متعمداً بإتلاف ملابس أو أشياء تخص الآخرين
العنف المالي، على سبيل المثال، في حال تم منع الشخص من التصرف أو الوصول إلى أمواله الخاصة

 في حال كنت أنت عنيفا، فإنه من الأفضل لك ولأسرتك البحث عن المساعدة للتخلص من العنف.
يمكن على سبيل المثال التواصل مع

www.dialogmodvold.dk 
أو على رقم الهاتف التالي: 35301717

 توجد مراكز للنساء المعنفات وكذلك للرجال المعنفين في جميع أنحاء البلاد. يمكن للمرء أن يسكن في مركز المعنفين لفترة، في حال تعرضه إلى العنف أو التهديد بالعنف.
الذي العازبين،  والرجال  الأزواج  وكذلك  العنف،  إلى  تعرضوا  الذين  والأسر  بالرجال  خاصة  للمعنفين  مراكز  هناك  توجد  كما  أطفاله.  مع  هناك  المرء  يسكن  أن   يمكن 

يتعرضون إلى العنف المرتبط بقضايا الشرف. 

يمكن إيجاد قائمة كاملة عن مراكز النساء المعنفات ومراكز الرجال المعنفين في جميع أنحاء البلاد، هنا: 
www.levudenvold.dk

 في حال كانت لديك الحاجة للنصيحة أو الإرشاد بخصوص العنف ضمن الأفراد المقربين أو ذوي العلاقة الوثيقة؛ يمكنك التواصل مع الرقم الهاتفي الساخن الوطني
70203082. الخط الساخن يغطي جميع أرجاء البلاد وخدمته سرية، ويمكن التواصل معهم طوال اليوم وهو لكل من النساء والرجال وذويهم. 

في حال كنت رجلا وتعرضت إلى العنف من شريكك، يمكنك أيضا الإتصال بالرقم الهاتفي: 70116263 
 شاهد:

www.voldmodmand.dk 

 .(gnU ksintE) إن كنت شابا/شابة من أقلية عرقية، يمكنك الحصول على المساعدة من قبل جمعية شباب الأقليات العرقية
 شاهد الموقع الالكتروني:
www.etniskung.dk

 suohefaS-DER (مؤسسة ريد- منزل الأمان) يقدم أماكن في مراكز مكافحة العنف للشباب غير المتزوجين من كلا الجنسين، وكذلك للأزواج الشباب، الذين يتعرضون
إلى عنف مرتبط بقضايا الشرف من قبل أسرهم. 

شاهد الموقع الإلكتروني:
 www.safehouse.dk

RED-Safehouse

Etnisk Ung

3031



3233



RET TIL 
LIGESTILLING

34



MINISTER FOR LIGESTILLING
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